7
!’ .

Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DES ARMEES

Paris,gl 17 AVR. 2018
3 N° b ARM/EMM/DRES/NP

%Nc‘-

MARINE
NATIONALE

ETAT-MAJOR
DE LA MARINE

Le délégué aux réserves

NOTE

a I’attention

destinataires in fine

OBIJET : compte rendu de la 4° réunion de la commission consultative de la réserve
opérationnelle marine (CCRO-M) du 27 mars 2018.

REFERENCES : a) instruction n® 0-9275-2014 DEF/EMM/DRES/NP du 30 juin 2014 ;
b) décision n® 0-43105-2016 DEF/EMM/DRES/NP du 12 décembre 2016 ;
¢) ordre de circonstance n® 415 ARM/EMM/DRES/NP du 12 mars 2018.

P. JOINTES : a) annexe I - composition de la commission ;
b) annexe Il — résumé des interventions des autorités ;
¢) spicilege « questions/réponses ».

La quatrieme édition de la commission consultative de la réserve opérationnelle de la marine
(CCRO-M) s’est tenue le 27 mars 2018 a Toulon (Fort Lamalgue). En plus des représentants de
réservistes des différents grades et régions prévus par I'instruction de référence a), étaient présents le
GDI Poncelin de Raucourt, délégué interarmées aux réserves, secrétaire général de la garde nationale
et secrétaire général du CSRM, et plusieurs représentants d’organismes qui ceuvrent au quotidien au
profit de tous les réservistes opérationnels : le SCA (représentant de la direction centrale et d’un SAP),
le SSA, le secrétaire général du CFMM, le SRM, le CERH, deux employeurs emblématiques
(GFM Toulon et ALFAN) et différentes associations qui agissent comme relais.

Les interventions des autorités, dont le résumé figure en annexe II, soulignent que I'année 2017 a
permis de confirmer la trajectoire de montée en puissance, grace aux réformes mises en ceuvre. Malgré
quelques points qui restent & améliorer, les résultats obtenus par la Marine sont trés satisfaisants. La
Garde nationale, dont tous les réservistes opérationnels de premier niveau font partie, constitue une
réponse adaptée aux circonstances et aux attentes. J'invite toutes les parties prenantes a consolider en
2018 les actions qui ont €été lancées, pour achever la transformation des réserves de la Marine et
atteindre les objectifs de montée en puissance fixés par la direction du projet Réserves 2019.
Ils sont a notre portée.

BCRM TOULON - CENTRE DPMM LAMALGUE - BP 400 - 83800 TOULON CEDEX 9
resmil toulon@marine.defense.gouv.fr




Les 187 questions, posées en amont de la CCRO-M par les réservistes, ont €€ abordées par themes.
Les réponses figurent dans le recueil en picce jointe. Ces réponses ont ét€ établies par les bureaux
compétents, a I’issue d’un excellent travail collaboratif initi¢ par PM3. Compte tenu de I’intérét de ces
informations concrétes, elles doivent étre diffusées largement.

Pleinement satisfait de la formule adoptée pour cette journée d’information et de réflexion, je remercie
les représentants de réservistes, pour leur participation constructive mais aussi pour la fonction de
relais qu’ils assurent au profit des 5400 réservistes opérationnels de premier niveau de la Marine. Cette
fonction est essentielle dans le contexte de la montée en puissance dans laquelle nous sommes
pleinement engaggs.

Pour le chef d’état-major de la marine et par délégation,
le capitaine de vaisseau Xavier Royer de Véricourt
délégué aux réservegAe la marine,

2/9




DESTINATAIRES

tous participants (cf annexe 1)
tous majors conseillers
SRM (central et chefs de secteur)
CECMED

CECLANT

COMNORD

ALFAN

ALFOST

ALAVIA

ALFUSCO

COMAR BORDEAUX
COMAR CORSE
COMAR DUNKERQUE
COMAR LE HAVRE
COMAR MARSEILLE
COMAR NANTES
COMAR PARIS

APER BREST

APER FORT DE France
APER GUYANE

APER LA REUNION
APER NOUMEA

APER PAPEETE

APER PARIS

APER TOULON

COPIES :

EMA (DIAR - RES 2019)

CFMM (SECGEN)

DPMM (DIR atcr — ADIR atcr — SDG ater — DFI - PM3 — CPM - EFF/RES)
GSBdD BREST-LORIENT (BARH)

GSBdD PARIS ECOLE MILITAIRE (BARH)
GSBdD TOULON (BARH)

GSBdD CHERBOURG (BARH)

BDD BORDEAUX-MERIGNAC (BARH/MARINE)
CERH

EMM (MGM atcr)

archives.

39



1y 18

1.2.

13,

ANNEXE I a la note n° gj ARM/EMM/DRES du

17 AVR. 2018

COMPOSITION DE LA COMMISSION

Président :
CV de Véricourt Xavier

Membres de droit :
CV Courau Benoit

Pour PTAPER BREST :
CC(R) Bois Carl
MP(R) Cartier Pascal
SM(R) Jaffré Fabien
MOT(R) Szabo Antoine

Pour PAPER TOULON :

CF(R) Hello Frédéric
MIJR(R) Gros Gérard
MT(R) Jeudi Thierry
QM1(R) Baudouin Emilie

Pour PAPER PARIS :
CF(R) Castier Jean-Pierre
MP(R) Lesage Philippe
SM(R) Rouiller Séverine
QMI1(R) Fredouille Diane

Invités :
GDI de Raucourt Gaétan
CCL Régnier Bruno
MC Morgand Denis
CV Lamielle Hervé
CF Bereau Olivier
CF(R) Faugere Patrick
CF(R) Bouillot Pascal
CF(R) Valmont Brice
CC Revillet Aurélie
CC Doret Patrick
CC Bota Gérald
CC Chenina David
CC(R) Tassisto Pascal
LV Aubriére Landry
LV Hallal Youcef
LV Guillaud Anne
LV(R) Burrus Vincent
MIJR(R) Politis Constantin
MIJR(R) Naud Alain
MP(R) Chovet Philippe

Délégué aux réserves de la marine,
représentant le chef d’état-major de la marine.

Chef des bureaux « réserve militaire » et « maritime des matricules ».

Représentant du personnel officier ;

Représentant du personnel officier marinier supérieur ;
Suppléant du représentant du personnel officier marinier ;
Suppléant du représentant du personnel équipage.

Représentant du personnel officier ;

Représentant du personnel officier marinier supérieur ;
Représentant du personnel officier marinier ;
Représentant du personnel équipage.

Représentant du personnel officier ;

Représentant du personnel officier marinier supérieur ;
Représentant du personnel officier marinier ;
Représentant du personnel équipage.

Représentant du « conseil supérieur de la réserve militaire » ;
Délégué aux réserves du « service du commissariat des armées » ;
Représentant du service de santé des armées ;

Conseil de la fonction militaire marine ;

Adjoint au délégué aux réserves de la marine ;

Représentant de 1'association « ACORAM » ;

Chargé de projet « SI RESERVES 2019 » du BRM ;
Gestionnaire réserve pour ALFAN ;

Représentant du « service de recrutement de la marine » ;
Chef de « I’antenne pour I’emploi des réservistes » ;

Officier adjoint du « bureau réserve militaire » ;

Chef de la section « emploi » du BRM ;

Représentant du « groupement des fusiliers marins » Toulon ;
Représentant SAP GSBDD Toulon ;

Représentant du « centre d’expertise des ressources humaines » ;
Chef de la section « cours et stages » du BRM ;
Chef de centre PMS état-major ;

Représentant du personnel réserviste du BRM ;
Chargé de mission CCRO-M du BRM ;
Président de « ’ACOMAR » ;
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PM Rault Anthony

PM Rodriguez Marie

PM Pereto Sonia

SACS Valdenaire Isabelle

Secrétaire de séance :
MT Baron Noélla

Représentant du « centre d’expertise des ressources humaines » ;
Adjoint au chef de section « emploi » du BRM ;

Adjoint au chargé de secteur « statut-avancement » du BRM ;
Chargée du secteur « Chancellerie » du BRM.

Secrétaire CCRO-M du BRM.




ANNEXE II 2 la note n° é{ 5 ARM/EMM/DRES du 17 AVR. 2018
RESUME DES INTERVENTIONS DES AUTORITES

La vision du délégué interarmées aux réserves,
secrétaire général de la Garde nationale, et chef de projet Réserves 2019.

(Général de division Poncelin de Raucourt)

La Garde nationale est opérationnelle et bénéficie d’une dynamique forte : le contexte attentats qui a
présidé a sa création perdure malheureusement, la volonté politique est intacte, les moyens nécessaires
ont été alloués, et les budgets requis sont inscrits au projet de loi de programmation militaire (LMP).

Je constate néanmoins que :

les gestionnaires des armées, directions et service (ADS) éprouvent quelques difficultés face a
la montée en puissance, qui seront allégées par les démarches de simplification en cours,
notamment la digitalisation ;

la bataille de la fidélisation, qui implique de nombreux acteurs, reste un facteur cl¢ de succes.

Les perspectives apparaissent dans cinq domaines :

la communication, trés active en externe (réseaux sociaux notamment), mais qui doit étre
améliorée au sein des Armées ;
I’emploi des réservistes, qui peut encore étre augmenté puisque les limites réglementaires ont
¢été élargies ;
la simplification en cours, et notamment la digitalisation, qui doit étre élaborée en
concertation entre les ADS et ajustée a |'usage ;
les mesures d’attractivité :
o envers les membres de la Garde nationale (4 mesures d’incitation en vigueur, qu’il
faut parvenir a attribuer a tous les ayant droit, mais aussi les « équivalences » de type
CFP certification de qualification professionnelle) ;
o et envers les employeurs [défiscalisation a 60 % si maintien de salaire, mais aussi
responsabilité sociale de I'entreprise (RSE)] :
enfin, les partenariats avec les employeurs, qui doivent étre amplifiés pour que les
réservistes « sortent complétement de la clandestinité ».

Dix-huit mois aprés sa création en conseil des ministres, la Garde nationale est sur sa trajectoire,
bénéficiant notamment d’une forte volonté d’engagement constatée dans notre pays. On ne peut
exclure que la réflexion en cours sur I"important projet présidentiel de service national unifié (SNU),
implique, sous une forme ou une autre, la Garde nationale.
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Le mot du délégué aux réserves de la marine

(CV Xavier Royer de Véricourt)

La réserve opérationnelle est indispensable en complément des forces d’active et conditionne bien
souvent I'accomplissement du contrat opérationnel de la Marine. Merci aux réservistes eux-
mémes et a la petite équipe qui anime la « chaine Réserve ». L’organisation de la Marine et la
détermination de ses acteurs sont souvent citées en exemple dans les CODIR du CAB/MINARM.

Bilan réserve opérationnelle marine 2017 trés positif :

Fin 2017, le bilan de notre réserve opérationnelle est trés positif. Toutes les cibles ont été
globalement atteintes, voire dépassées : 5 441 réservistes opérationnels sont actuellement sous
contrat (cible a 5 500 soit 99 %) : 186 000 jours d’activité ont été effectués (cible a 175 000 JA) ;
cela représente 34 jours d’activité par an et par réserviste en moyenne (cible 32). La protection du
territoire national (protection de nos unités, défense maritime du territoire, cyber défense...) est le
premier domaine d’emploi des réservistes de la marine (210/450 réservistes employés
quotidiennement, soit 46 %).

Quatre actions principales restent a achever en 2018 :

1. Fin 2018, la réserve opérationnelle de la marine doit rallier son format définitif a 6 000
marins réservistes sous contrat, mais le flux mesuré depuis la fin 2017 montre un léger
tassement du recrutement qui, s'il se confirme, rendra I’atteinte de cette cible finale
délicate.

2. 1l reste donc 600 réservistes supplémentaires a recruter en 2018. Les moyens financiers
ont été portés a 23 M€ (contre 12 ME avant les attentats). L’enjeu n’est donc plus
financier, mais se porte sur le recrutement et la fidélisation des volontaires capables
d’assurer 168 000 jours d’activité/an, soit une moyenne de 37 jours/an et par réserviste
(contre 23 avant les attentats).

3. Un document socle doit paraitre d’ici cet été sur la politique des 3 réserves de la marine
(RO1 + RO2 + RCDS). A partir d’un état des lieux et des lignes directrices, ce document
doit permettre de donner de la souplesse au systéme pour le rendre plus attractif pour les
réservistes et plus simple pour nos unités.

4. Un deuxiéme test de rappel partiel de la réserve de disponibilité de deuxiéme niveau
(RO2) sera organisé a I'automne 2018 a Toulon. Le RETEX du premier exercice,
« RAPARO Brest 2017 », a été positif , tant sur le volet accueil/soutien que sur I'emploi
réel des 34 volontaires.

Des avancées : simplification des processus, par différents movyens digitaux, législatifs et

administratifs. orchestrés par 1’équipe « Réserves 2019 » de ’'EMA :

o nouveau portail unique sur Internet : ¢’est la mesure la plus visible et la plus concréte pour
tous les candidats a la réserve, avec un impact fort pour tous les acteurs de la chaine Réserve,
qui devront prendre en main rapidement cet outil novateur: celui-ci va irrémédiablement
modifier les procédures actuelles. La mise en ligne de 2000 postes disponibles est
actuellement en cours, et permettra sous peu a chaque candidat de postuler en ligne. Dés le
mois de mai 2018, tous les réservistes actuellement sous contrat devront se créer un compte
sur ce nouvel outil, notamment pour obtenir un e-billet (remplacement du BUT).

o modification de la Loi : le seuil standard d’activité passera de 30 a 60 jours/an dans le code de
la défense pour les postes non opérationnels,

o délai d’émission du contréle élémentaire de sécurité, qui €tait prohibitif il y a encore 6 mois, a
€é1é considérablement réduit (30/45 jours max),

o solde : I'objectif est que les réservistes soient payés 45 jours en moyenne aprés la signalisation
des activités (délai actuel moyen dans la marine : 60 jours),

o suppression du bulletin unique de transport (BUT) et mise en service des e-billets pour la
convocation des réservistes, dés juin 2018 ;

o notation : feuillet unique, dématérialisé et simplifi¢ pour tous, dés 2019 ;

o contrat : le modéle d’engagement dans la réserve (ESR) sera identique aux trois armées ;
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Le mot du délégué aux réserves de la marine

(CV Xavier Royer de Véricourt)

o Paiement des mesures dattractivité ordonnées au bénéfice des membres de la
Garde nationale : financement du permis de conduire (1 000 €), prime de fidélité (250 €/an sur
5 ans), allocation mensuelle étudiant (1 200 €/an) ;

o Seul vrai point dur : les visites médicales, puisqu’aucune amélioration des délais n’est encore
en vue.

o A noter également, I’obligation de conserver ses effets militaires pendant 5 ans.

Chaque réserviste compte et la marine compte sur chaque réserviste !
Vous étes invités a suivre 'information générale et les différents points d’étape de la montée en

puissance en lisant la lettre trimestrielle du DRES-M disponible sur SIREM et sur la page
Facebook des réserves de la marine.
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Le mot du chef du bureau des réserves de la marine

(CV Benoit COURAU)

Vous n’'étes pas venus juste pour entendre la « bonne parole » que vous pouvez trouver
ailleurs. Vous avez acceés a cette importante information descendante notamment sur SIREM,
par la lettre d’information mensuelle « sous toutes réserves » du CSRM, dans le compte rendu
d’assemblée pléniere du Conseil de la réserve militaire du 21 novembre, dans la lettre
trimestrielle que vous adresse le DRES, et sur les différents sites (étremarin, SIREM, elc).
Votre participation est importante, en ce jour comme en amont de cette CCRO-M.

Les débats sont libres, comme nous le souhaitons tous, y compris le DIAR, le général Poncelin
de Raucourt. Nous ne sommes pas la pour faire croire que tout est déja parfait, mais pour
trouver ensemble des solutions pragmatiques.

Innovation : ¢largissement des partenaires conviés, pour bénéficier de tous les éclairages
nécessaires sur la Réserve. Au-dela de CPM, SRM, SCA, GSBDD et des associations, sont
représentés cette année le SSA, deux employeurs emblématiques que sont ALFAN et le GFM
Toulon, et les représentants permanents de la Réserve marine au CSRM.

En amont de cette journée, les représentants de réservistes ont adressé 187 questions 2 PM3.
Nous y répondrons autant que faire se peut, collectivement, en regroupant par theme (Emploi
— Statut — Formation — Chancellerie — Finances — Condition du personnel et Divers), avec
modestie, en renvoyant hors séance ce qui serait compliqué ou reléverait d’un cas particulier.

Les régles du jeu proposées pour le bon déroulement de cette journée :

o méme si certains réservistes éprouvent encore des difficultés franchement irritantes
(retards de paiement, contraintes de gestion, etc.), exposons précisément, sobrement et
sereinement les difficultés. Les acteurs concernés travaillent d’arrache-pied pour que
la RESOPS fonctionne mieux. Il faut accepter que tous les problémes ne trouvent pas
une solution simple et immédiate ;

o faire la différence entre un probléme particulier et un probléme plus générique qui
intéresse de nombreux réservistes.

Au-dela de cette journée, il nous faut :

e assurer tout au long de I'année un suivi des dossiers évoqués en CCRO-M, et faire
circuler I"information. La fonction de « major conseiller réserve » a €té créée pour
cela. C’est le major réserviste Constantin Politis, trés expérimenté (ex major
Conseiller d’ALFAN) qui occupera cette fonction. Il passera ponctuellement vous
rendre visite en région ;

e donner de la visibilité a votre fonction de représentant de réserviste. Le major Politis
vous « utilisera », non seulement pour faire remonter les éventuelles difficultés locales
qui ne pourraient étre prises en compte par les structures prévues, mais aussi pour
faire circuler I'information Réserve.

« Chaque réserviste compte et la marine compte sur chaque réserviste »
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Dans un but de clarté, les questions recues pour g¢parer la CCRO-M du
27 mars 2018 ont été synthétisées avant retransciign dans le présent
compte-rendu.

Les réponses apportées aux questions n’ont qu’unabeur informative et ne
sauraient se substituer a la réglementation en vigur.
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EMPLOI
1.1.  Gestion des contrats d’engagement a servir daifa réserve (ESR)
1.1.1. Pourquoi ne peut-on pas cumuler les contr&SR ?

Pour favoriser la montée en puissance de la résg@emtionnelle, PM3 a privilégié un emploi par
réserviste. Toutefois, le cumul d’emploi au titterdméme ESR est possible dans les 3 cas suivants :

- pallier 'absence de volontaire dans les dégeifitaires ;

- honorer des postes exigeant des compétencesoradesicitaires ;

- permettre une plus grande employabilité des reaégrervistes dont le nombre annuel d’activités est
limité (moins de 15 jours) comme c’est le cas pangple des animateurs JDC.

Cette gestion d’emplois multiples se traduit endeoi@ par une ne mise pour emploi temporaire vers
un employeur secondaire.

1.1.2. Y a-t-il des besoins en réservistes qui ot pas honorés ou ne l'ont pas été ? Dans quelle
proportion ?Y en a-t-il non pourvus en d'autres domaines quecigber-défense ou la protection de
sites ? Quels sont-ils ?

On dénombre, 33 % de postes non honorés sur 188 Bdstes actuellement ouverts.
3 raisons principales a ces postes non honorés :

1) I'équation difficile entre la bonne compétenaa,bon endroit et au bon moment (disponibilité du
réserviste) ;

2) des expressions de besoins par les employeursequiérent des profils tres difficiles voire
impossibles a recruter. Parfois, le faible nombeejalirs proposés par I'employeur n’incite pas a
candidater ;

3) une augmentation mécanique du nombre de postesapcompagner la montée en puissance de la
réserve opérationnelle.

Hors protection du territoire national qui crisisdl 1/3 des postes vacants, les autres besoins se
concentrent également sur le rayonnement avecat#espa honorer au profit des JDC, des PMM et
des assistants départementaux.

A la consolidation de la montée en puissance déskrve opérationnelle en 2019, le format deveait s
stabiliser autour de 6 600 postes budgétairesf(ehifdicatif).

Les postes vacants sont répartis comme suit padgi@omaines d’emplois :

REPARTITION PAR DOMAINES D'ACTIVITES

m Opérations

= Protection TN

16,9%

Reautement/Rayonnement
W Soutien des opérations

m Soutien général

'
7 4“/0
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1.2.  Référent réserve au sein des grandes entre@ss

1.2.1. Pourquoi ne pas solliciter les grandes sbés francaises (CAC 40 / SBF 250) pour qu'elles
nomment un référent réserve au sein de leurs efifisc?

Cette sollicitation du monde de I'entreprise esdeén ceuvre. En effet, depuis 2016, une charte
d’engagements réciproques a été signée entre lestenan et le MEDEF en faveur de la réserve
opérationnelle.

Actuellement, on dénombre 507 entreprises et grgraiges qui ont signé une convention de soutien
a la politique de la réserve militaire avec le sti@ie des armées. Dans cette convention, I'enseepri
s’engage a désigner un référent défense.

Ce dernier est linterlocuteur privilégié du consgiupérieur de la réserve militaire et le relais
d’'informations entre notre ministére, I'entrepretdes collaborateurs réservistes.

A la fois médiateur et fédérateur, il s’appuie déesercice de ses fonctions sur le correspondants-
Réserves-Entreprise-Défense (CRED) de sa régidesateprésentants des forces armées au hiveau
local. Pour étendre la couverture territoriale reicrutement de 25 CRED est lancé pour 2018, ce qui
portera I'effectif total a 100.

1.3. Prolongation de la durée d’activité au-dela d80 jours par an

1.3.1. Une des mesures de la LPM en faveur desrnéstes serait de passer le seuil de jours
d’activité & accomplir au titre d’'un ESR indiqué de la loi de trente (30) a soixante (60) jours ; le
deuxiéme seuil est établi a 150 jours d’activitér @a pour répondre aux besoins des forces armées
et formations rattachées (FAFR) ; le seuil de 210ujs d'activité par an pour les opérations
présentant un intérét de portée nationale ou intationale est maintenu.

Question : Sans attendre que cette mesure soit &&mpne pourrait-on I'anticiper et modifier

l'instruction n° 145/DEF/DPMM/EFF/RES du 17 février2016 pour lire que la durée d’emploi
peut, au cas par cas, étre augmentée :- par une RP&utonome dans la limite de quatre-vingt-dix
(90) jours (au-dela par DPMM/EFF/RES) ;

- par DPMM/EFF/RES dans la limite de cent-cinquant@50) jours pour répondre aux besoins de
forces armées et formations rattachées (FAFR) ;

- par DPMM/EFF/RES dans la limite de deux cent di210) jours pour les opérations présentant
un intérét de portée nationale ou internationalet aniquement aprés accord écrit préalable du
bureau de la réserve militaire de I'état-major dasnées (EMA/BRM).

Si l'instruction ne peut étre modifiée, le bureauMB ne peut-il donner des « directives de gestion »
afin de permettre aux employeurs d’anticiper cetteuvelle durée de soixante (60) jours ?

La durée de droit commun & accomplir au titre dA8R va étre effectivement augmentée de 30 a 60
jours par année civile. Pour des raisons légalaggementaires, cette mesure ne sera applicable
gu’'apres la mise a jour prochaine du Code de laems&. Toutefois, il existe déja en conduite une
certaine souplesse pour accorder des extensiorjeude dés lors que le besoin est avéré. Pour
mémoire, le bureau DPMM/EFF/RES donne un accorprisheipe sur I'aspect budgétaire et PM3 sur
la faisabilité en termes d’emploi et de contrats délégations consenties aux APAR autonomes seront
fixées prochainement.

1.4.  Limite d’age
1.4.1. Pourquoi le réserviste ne peut servir jusgla date de sa limite d’age ?

En raison de la date de fin des contrats fixée @lfeent au 31/12 pour la marine nationale, le
réserviste en limite d’age 'année suivante terihisan ESR a cette date. Mais depuis 2017, PM3
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facilite a la demande de I'employeur la prolongatdu contrat du réserviste jusqu’a la veille de sa
limite d’age.

1.4.2. Les limites d’age vont étre reculées, poong-nous avoir plus de précisions ?

Pour mémoire, les limites d’age des réservistekdéserve opérationnelle sont celles du personnel
d’active augmentées de 5 ans.

Il nest pas prévu de reculer davantage les limit@ges actuelles des réservistes pour éviter une
différence trop prononcée avec les actifs. En relvaret compte tenu de leur recrutement particulier,
la limite d’age des réservistes spécialistes deétag portée a 10 ans (+ 5 ans par rapport ascelle
d’aujourd’hui).

1.4.3. L’active peut obtenir un recul de la limitd’age « de 1 année par enfant a charge au
moment de I'atteinte de la limite d’age (dans lenlte de 3 ans) ». Cette regle est-elle applicabla a
limite d’age du réserviste ayant des enfants a car

Le militaire (actif ou réserviste) ne bénéficie msrecul de limite d’age pour enfant. En revandhe,
peut bénéficier de bonifications pour enfant dagss donditions prévues par le code des pensions
civiles et militaire de retraite. En effet, celatsaduit par un ajout de 4 trimestres / enfantslssir
années de services pour les agents dont les ergantsnés avant 2004 et qui ont interrompu leur
activité pendant au moins 2 mois (ce qui correspangros a la durée des congés maternité).

1.5. Emploi des réservistes issus de la PMS EM
1.5.1. Existe-t-il des difficultés avec I'emploi sleéservistes issus de la PMS EM ?

Il 'y a pas de gestion particularisé pour les méses issus de la PMS EM. A l'instar des autres
réservistes, ils ont pleinement accés a la bowrsehplois.

1.6. Postes embarqués

1.6.1. Y a-t-il des possibilités pour les officie¥servistes marine non issus de l'active de sedvir
la mer ?

Le nombre de postes ouverts pour servir a la n@ramuellement limités aux fonctions d’entraineurs

ou de réservistes ayant le statut de spécialigpitstels de glace par exemple). Cette restrictidn es

induite par les expertises maritimes et métiersiliséles dans ces emplois qui ne peuvent s’acquérir
que dans la marine nationale.

Une étude d'opportunité est actuellement conduitec da force d’action navale pour élargir les
possibilités de servir & la mer pour les résersisans passé militaire notamment dans les fonotens
service courant, de sécurité ou bien encore |'athtnation générale et le soutien commun, voire des
opérations.

1.7. Durée des contrats des instructeurs PMM

1.7.1. Est-il envisageable de passer les contnagsructeurs PMM a 30 jours par an ?

Pour tenir compte de I'évolution de la charge dBviPavec la montée en puissance de la réserve
opérationnelle et le recrutement dans ses ranggewees, il a été décidé d'octroyer 2 jours
supplémentaires a tous les acteurs PMM.

Cela signifie que les chefs de centre seront 28] les adjoints & 32 jours et les instructeud® a

jours. Pour ces derniers, cela permettra de velodisur travail notamment pour I'avancement
d’échelon.
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1.8. Renouvellement de contrat

1.8.1. Les autorisations de renouvellement de cahfpour les réservistes n‘appartenant pas a la
PMM sont prononcées tardivement (décembre) et pisgales formations qui ont besoin d’employer

leur personnel sur la période décembre / janvientff@inement / gardiennage).

- Ne peut-on avancer cette date ou partir du pripeiqu’un réserviste, apte médicalement et ayant
fait I'objet d’une proposition favorable de la pade son employeur sera obligatoirement reconduit
dans son poste ?

- Est-il impératif que la conférence des emploists@lidée avant d’accorder les renouvellements ?

La conformité avec la conférence des emplois deenaécessaire car il s’agit d’encadrer les postes
selon le budget alloué a la marine. Toutefoisgogétmande a bien été prise en compte.

Elle sera mise en ceuvre dés cette année avec tewsndes employeurs qui devront signaler a
'APER et a PM3 en septembre prochain, les résexvidont le renouvellement de contrat est souhaité
et surtout confirmer la pérennité du poste tenuwcpagserviste.

1.9.  Affectations et emplois OPEX

1.9.1 A limitation de ce qui existe pour le marchi® 'emploi dans le civil, existe-il au sein de
PM3 un marché « caché » de I'emploi ?

Les postes disponibles sont actuellement consaklablravers la newsletter diffusée par les APER et
disponible sur le site internet SIREM.

Dans le cadre de la mise en place du nouveau pdemiréserves militaires, les candidatures peuvent
désormais se faire a partir du site avec une \itéilen temps réel des postes disponibles.

1.9.2. Il semble que ce soit souvent les mémesagoers qui tournent en OPEX ! Je n'ose
imaginer que ce soit le cas, mais j'aimerais en anapnfirmation...

PM3 ne tient pas ce type de comptabilité car célsien le besoin et la compétence qui gouvernent au
choix de gestion. Toutefois, le gestionnaire esfopmdans I'obligation d’honorer en urgence cerai
besoins. Dans ce cadre, 'APER, PM3 et I'employeat assurément le choix du réserviste qui détient
toutes les compétences requises et la disponipité occuper sans délai un poste vacant.

En cas de candidatures multiples, il est rappedélgehoix revient au futur employeur.

Hors contexte OPEX, PM3 privilégie les candidatutes réservistes qui sont domiciliés a I'étranger a
proximité du poste a occuper. Cette mesure est pasir éviter les codts de déplacements et du fait
que le réserviste servant a I'étranger dans cettéguration ne peut prétendre a I'lRE.

1.10. Liste des postes a pourvoir

1.10.1. Ne serait-il pas possible d’avoir sur lageaPM3 d’Intradef, a l'imitation du personnel
officier d’active, un tableau par grade avec lesmes, les affectations, les postes et les datesrde fi
d’affectation ?

Cette procédure mise en place par PM1 et PM2 vigéeater les personnels en DFA sur les emplois
libérables et les guide pour la mise a jour de @8D. Il n'est pas envisagé de mettre en ceuvre ce
dispositif car la gestion concomitante des ESRest affectations et le rythme des turn-over dans la
réserve opérationnel ne se prétent pas a cette goimation annuelle. En revanche, les réservistes
auront acces en temps réel aux postes disponilnids portail des réserves militaires. Par ailleilss
pourront désormais visualiser sur le portail RHa®PMM (partie effectifs) les postes ouverts dans
les plans d’armement ; cela ne donnera pas leseélénde gestion c’est a dire qui occupe le poste et
qui est en DFA, mais cela permettra de connaitus tes postes ouverts et pouvoir selon ses
compétences se positionner dessus a court voireemegrme. Dans ce cadre, ils pourront se
rapprocher spontanément aupres de 'APER compépenteétudier leurs possibilités d’emploi futur.

4/ 31



1.11. Situation des agents publics servant dansr@serve opérationnelle

1.11.1 Est-il possible de clarifier la situation sleagents publics servant dans la réserve
opérationnelle ?

A I'heure ou la réserve opérationnelle prend towga place en raison de 'engagement de notre pays
dans les conflits internationaux, ne pourrait-on pdaire une sensibilisation, ou clarifier ce typed
situation avec les administrations sur la situatiaes agents publics servant dans la réserve?

L’instruction n° 230109 DEF/SGA/DRH-MD du 11 mar815® clarifie et réglemente la situation des
agents civils qui souhaiteraient faire de la résepérationnelle. Cette instruction a pour objedif
faciliter 'engagement du personnel civil du mieigt des armées dans la réserve militaire. Le
ministére des armées fait ainsi ceuvre d’exemplafitéd’inspirer par ses bonnes pratiques les autre
administrations publiques et les employeurs dueseqbrivé. Elle expose les différentes modalités
permettant aux agents publics de servir soit danséserve opérationnelle soit dans la réserve
citoyenne.

Il faut retenir les points suivants :

* Le ministére des armées encourage et faciliterggigement de leurs personnels civils ;

» L’agent a le droit d’effectuer sur son temps deailaune activité de réserve opérationnelle de
5 jours maximum par année civile. Cette activitefexctionnable par journée. La durée est
portée a 10 jours en cas de crise menacant lait®éoationale ;

e Il doit prévenir son employeur au moins 1 mois avdm le début de ladite activité. Si ce
préavis est respecté, I'employeur ne peut s’y oppps

« Le fonctionnaire peut faire des activités supéasua 5 jours par année civile a la discrétion
de son employeur. Il est néanmoins précisé queefar doit étre motivé. D'un point de vue
statutaire, nous avons 2 situations :

- Jusqu'a 30 jours d’ESR, la position statutaire docfionnaire est celle d'un congé avec
traitement. Il bénéfice en plus de la solde degsade de militaire ;

- Au-dela de 30 jours d’ESR, la position statutaiefdnctionnaire est le détachement. Dans
cas, il cesse de percevoir son traitement et b@agén substitution, de la solde de son grade
militaire.

» |l est précisé que I'emploi d'un agent réserviste sein de son unité d’affectation doit
correspondre aux besoins opérationnels des fonceéea. Si le cas se présente, I'agent
réserviste ne peut étre employé sur son propree pastcivil car cela équivaudrait a le
rémunérer 2 fois pour le méme travail.

1.12. Spécialités de la réserve

1.12.1. Dans l'instruction A 0-11786-2011/DEF/DPMM/3/RA relative aux spécialits et brevets
des officiers, officiers mariniers, quartiers-maities et matelots de la réserve militaire de la
marine, certaines spécialités d'officier de réservesont rattachées au corps des officiers de
marine, alors que dans l'active, celles-ci sont reichées au corps des officiers spécialisé de
marine (RENRI par exemple). Est-ce normal ?

La question a déja été posée a l'identique loig @CROM 2017 :

« Certaines spécialités d'officier de réserve satthichées au corps des officiers de marine, glogs
dans l'active, celles-ci sont rattachées au cogss afficiers spécialisé de marine (RENRI par
exemple). Est-ce normal ? ».

Voici la réponse apportée :

Selon linstruction n° 0-11786-2011/DEF/DPMM/3/RAI @ mai 2011 relative aux spécialités et
brevets des officiers, officiers mariniers, quagieaitres et matelots de la réserve militaire ale |
marine :

Dans le cas d’une intégration directe, deux spéesasont attribuées :
» EMSER pour le personnel officier de marine ou adficpécialisé de marine. Par défaut, le
personnel est intégré en tant qu’officier de marine
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* SEGER pour le personnel non officier.
Le personnel qui le souhaite peut demander un emaegt de spécialité. Cependant les spécialités
générales ne les empéchent pas de postuler poaengesis spécifiques.

Dans le cas d’'une réintégration, le personnel ceas®n corps et sa spécialité d’origine excepté po

le personnel volontaire dans la réserve, le corfas gpécialité ont moins d'impact que dans I'agtiv
Lors des sélections, les APER jugent la cohérersecdmpétences acquises dans I'active par rapport
a I'emploi visé.

STATUT

2.1. Avancement

2.1.1. Serait-il possible d’avoir une visibilité demps sur les passages en grade des réservistes
ainsi qu’une visibilité sur les éventuelles notatie ?

Il est trés difficile de donner une visibilité skes temps de passage en grade dans la réserve. Tout
d’abord, contrairement a I'active, le passage rad@ne se fait qu’au choix et pas a I'ancienneié e
n'est pas fait cas de la spécialité. Ensuite lgpgede passage en grade varie d’'une année a leutre
fonction du volume des promotions qui est la t@sié du différentiel entre les postes ouverte®t |
postes réalisés mesurés chaque année et du \deigrsonditionnant qui lui aussi varie en fonctien d
plusieurs paramétres (conditions minimales d'ammédh fixées dans la circulaire annuelle
d’avancement, atteinte de la limite d’'age, résdiatde son ESR en cours d'année, nombre de jours
d’activité dans l'année). Les conditionnant sonswte classés en fonction du nombre de jours
d’activité dans la réserve effectué durant les deamieres années. Le bureau réserve de PM3 (secteu
statut-avancement) édite donc une liste des maéservistes réunissant ces conditions et procede a
leur classement en prenant en compte :

- les activités dans la réserve sur les cinq demi@neées ;

- I'emploi;

- la notation ;

- I'age et 'ancienneté sous engagement a servir ldadéserve (ESR).

Cette liste des conditionnant est ensuite exanmpaéda commission d’avancement qui se réunit sous
la présidence du Directeur du personnel militagdadmarine (DPMM).

L'avis de la commission est transmis, pour les caffs, au ministére des armées
(MINARM/CAB/SDBC) qui statue en dernier ressort pooutes les armées et directions. Un tableau
d’avancement est alors arrété par le ministre dages et publié aBulletin officiel (art. R4221-26 du
code de la défense). Les promotions, toutes asé&éet décembre de I'année N, aux différents
grades de la hiérarchie du corps de rattachementefasuite I'objet d’'un décret de promotion du
Président de la République en début d’année N+liépaibb Journal officiel

Pour le personnel non officier le tableau d’avaneenest signé par délégation du ministre des armées
par le DPMM a l'issue de la commission d’avancenniil préside. Les promotions, toutes arrétées
au ¥ décembre de 'année N, font ensuite I'objet d'diéeision signée également par le DPMM et
publiée au bulletin officiel.

L’avancement pour le personnel équipage est autqueat

Pour mémoire I'ancienneté minimale a réunir au 8tedhbre 2017 dans le grade détenu pour une
promotion au grade supérieur est la suivante :

GRADE ACTUEL. ANCIENNETE.
Maitre principal 7 ans
Premier maitre 6 ans
Maitre 5 ans
Second maitre 5 ans
Quartier-maitre de™classe 3 ans
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La notation n'est gqu'un des éléments d'appréciatiams des travaux d’avancement et permet de
proposer un ensemble cohérent a la commission mkavaent. Un réserviste non noté car ayant fait
moins de 10 jours d’activités est évalué au méitne gue le personnel noté. Un réserviste ayant fait
moins de 10 jours peut également demander a éie no

2.1.2. Serait-il possible d'avoir la pyramide desdes au 31/12/2017 pour la RO1 ?

Les volumes des tableaux d’avancement restent dio@mes pour répondre aux besoins réels de la
marine pour chaque groupe de grade méme si ce gofl@st pas soumis aux vacances budgétaires.
Ces volumes sont mesurés chaque année et correspoad différentiel entre les postes ouvertset le
postes pourvus avec un effort particulier sur lles petits grades ou le différentiel est le plusngk:
PM3 ne peut par conséquent communiquer sur la pgeates grades, cette information restant
exclusivement au niveau de la gestion.

2.1.3. Peut-on prendre en compte les activités éles pour les réservistes sans emploi qui
participent a diverses actions de rayonnement, prées, par un ordre de circonstance ou autre
document officiel ?

De maniere générale, qu’il s’agisse des conditianséunir pour les ordres nationaux (Légion
d’honneur ou ordre national du Mérite) ou pour l&daille des services militaires volontaires
(MSMV), ce qui est examiné c’est I'activité sousREGui permet de réunir ou non les conditions. Ces
conditions sont fixées par la sous-direction degdux des cabinets du ministre des armées. llts’agi
de conditions communes a toutes les armées ragpEiéannexe 1.

Les activités effectuées bénévolement sont biesepren compte mais ne constituent « uniquement »
qu’un plus pour I'ordre national du Mérite et pentétre un €lément discriminant entre deux dossiers

2.1.4. Lorsque I'on est officier marinier commenteéder au 1 grade d’officier de marine ?

Dans la limite d'un contingent annuel fixé par &réninistériel, les officiers mariniers peuventeétr
proposés pour une nomination au premier gradeidieffselon les conditions suivantes :

Pour le personnel du grade de SM :
- réunir 2 ans d’ancienneté de grade sous ESR ;
- @tre titulaire d’un titre ou d’'un dipléme de nivelbac+3) ;
- étre sous ESR au 31 décembre de I'année évaluée.

Pour le personnel du grade de MT a MJR :
- réunir 2 ans d’'ancienneté de grade sous ESR ;
- étre titulaire d’un titre ou d’un dipléme de nivelbac+3) ;
ou
- avoir exercé un emploi d'officier pendant au md@Qgours et avoir été noté dans le poste ;
- étre sous ESR au 31 décembre de I'année évaluée.

2.1.5. De nouvelles mesures concernant la notataes réservistes ont été validées par le cabinet
du ministére des armées. Notamment celle définisgdandéclenchement obligatoire de la notation
du réserviste a 40 jours d'ESR par an, ou moins giggnce des gestionnaires (et par voie de
conséquence, I'avancement dans le grade ou les iequinimum pour les décorations) L'armée de
Terre envisage de passer a un seuil minimum de@@$ d’'ESR a compter de 2019-2020. Quelle est
la position de la Marine nationale sur ce point ?

Dans la Marine, le personnel réserviste continuédre noté des qu'il aura effectué 10 jours
d’activité minimum dans I'année ou bien. Un réssvinon noté car ayant fait moins de 10 jours
d’activité est évalué dans le cadre des travauxasieement au méme titre que le personnel noté, la
notation n’étant qu’un des critéres examinés.
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2.2. Gestion administrative

2.2.1. Les documents et démarches (visite médicalgdtisfaire sont disproportionnés par rapport
a une période de réserve annuelle plutét courte.

Les conditions médicales d'aptitude & un engageesarvir dans la réserve (ESR) sont celles en
vigueur pour les personnels d'active lorsque l'empk s'en distingue pas. Cependant, pour ne pas
pénaliser des réservistes volontaires et compétgntpourraient remplir des emplois ne nécessitant
pas d'étre déployés ou embarqués, une catégorisdti® emplois est réalisée en amont : catégorie A
(emploi sédentaire a terre en métropole) et ca@dd(emploi de protection-défense, déployable ou
embarqué). Il est par ailleurs rappelé que lesrvisdes opérationnels sous ESR peuvent étre
convoqués dans l'urgence en cas de mise en ceuddisphsitif de réserve de sécurité nationale suite
a une crise majeure sur tout ou partie du teretoational (articles L2171-1 et L4211-1-1 du Code d
la défense).

2.2.2. Est-il prévu de faire une extraction de IdNF du réserviste en début et en fin de chaque
contrat ESR, afin que celui-ci puisse contrdler feire remonter d’éventuelles anomalies ?

La FIM est vérifiée, corrigée si nécessaire pumée par l'intéressé lorsqu’il quitte le servicéifac
L'édition d’'une nouvelle FIM peut étre réalisée sa demande en fonction du besain.

Le personnel réserviste intégré direct vérifieighas sa FIM dés I'intégration au sein de la réserve
opérationnelle. Comme I'ancien marin, il peut @aslite en solliciter une nouvelle édition notamimen
pour vérifier la prise en compte d’éléments nouxeau

2.3.  Durée du temps de travail

2.3.1. Les réservistes sont-ils soumis aux 35 heures ox awémes horaires que le personnel
d’active (38 heures par semaine et bénéficie de§RT

La directive n° 146/DEF/EMM/PRH du 21 novembre 20@fative au temps de service, permissions,

congés et absences du personnel militaire de lan®larationale cadre les grands principes de la

gestion des horaires d'activité dans la marine.régles s'appliquent également aux réservistes qui
sont considérés comme des militaires d'active pdrdar période d'activite.

Cette directive base le temps minimum de travaieotif hebdomadaire & 38 heures, pauses

méridiennes et autres pauses en cours de jourobgesxLes services de garde ou de permanence
s'ajoutent a ce temps de travail.

Les horaires de principe sont fixés par l'autooitganique dans le tableau de service et peuvent étr
adaptés en fonction de la mission, sous la respditéalu commandant d'unité.

2.4. Fin de I'état d’'urgence

2.4.1. La fin de I'état d’'urgence méne les employ®a limiter les jours octroyés pour la réserve.
Est-il possible de gérer ce changement en cohéreameec I'ensemble de la réserve et parler d’'une
seule voix a haut niveau ?

Les employeurs ne sont aujourd’hui aucunement aiongr d’aller au-dela du maximum des 5 jours
prévus par l'article L 4221-4 du code de la défemdalgré le contexte sécuritaire suite aux attentat
de 2015 et 2016, ni le ministre des armées, ni delliintérieur n’ont eu recours a l'article L42211

de code de la défense qui seul rend opposableempioyeur une augmentation de hombre de jours
au-dela des cing qu'ils doivent.

L’instruction n° 230109/DEF/SGA/DRH-MD du 11 mar915, relative a I'exercice par des
personnels civils de la défense d'activités danseferve opérationnelle, n’a pour objectif que de
clarifier les différentes modalités et leurs consgges sur le plan statutaire d’'un engagementldans
réserve d’agents publics civils du ministére deséms et donne aux employeurs, dans la mesure ou
I'activité le permet, des instructions d’aménagettintemps de travail pour dynamiser I'accés a la
réserve militaire.
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FORMATION
3.1. Entrainement des fusiliers

3.1.1. Est-il possible de faire figurer au dossige I'intéressé les formations suivies dans les astr
armeées?

Les formations nécessaires au personnel de laveesgérationnelle de la marine nationale sont
prévues par l'instruction n°® 30.

Les formations interarmées suivies par le persorésarviste font I'objet d’'une saisie sur le dossie
informatique de l'intéressé dans la rubrique « cemiaires de gestion ». Pour ce faire, il est intgéra
que la décision d’attribution du dipléme concerai adressée a PM3 par I'organisme adéquat.

3.2. Cours et stages

3.2.1. En ce qui concerne la formation, propositiole coopérer avec 'TESORSEM, école rattachée
aujourd’hui au CDEC et qui bénéficie de structurdsen établies.

Cela permettrait de densifier encore et d’interaser le parcours de formation des réservistes. Le
stage FORCOMP pourrait ainsi par exemple étre mulisé avec les autres armées.

En fonction des besoins avérés de l'unité d’empladmission & certains cours interarmées peut étre
prononcée. PM3 donne alors son accord de prin@pe lp suivi de ladite formation, sous réserve de
I'acceptation par I'organisme la dispensant et’decbrd de I'unité d’emploi concernant la prise en
charge des frais de mission (frais de déplacenheggment, alimentation et jours de stage) sur ses
enveloppes budgétaires.

Aucun jour d’ESR n’est accordé pour couvrir la dudé la formation.

La mutualisation de la formation complémentairerpofficiers de réserve (FOR. COMP.) au profit
des autres armées n'est pas envisagée. Cette fmnn@imprend principalement des conférences
d’'information générale sur la marine et vise a alde stagiaires a remplir efficacement leur rée d
relais d'opinion.

3.2.2. Est-il prévu de développer des formationspeémentaires pour les réservistes, notamment
ceux issus du milieu civil ?

L’instruction n° 30/DEF/DPMM/3/C du 19 décembre 2QElative a la formation du personnel de la
réserve opeérationnelle de la marine nationale, imem¢ les stages et formations ouverts aux
réservistes.

Cette instruction est consultable sur le site RHRIME.

Des formations existent pour le personnel résenissu directement du civil, notamment la FOR
INIT, la FOR COMP ou la FOR SUP.

Elles sont destinées aux officiers en fonctionale brade et expérience au sein de la réserve.
Lorsque le besoin est avéré, certains réservisiegemt suivre des formations interarmées.

Des «stages d'adaptation a I'emploi », ouvertsrdihaire au personnel d'active, peuvent étre
envisageés si le besoin est avéré par I'employeur poe qualification trés particuliere.

Des réflexions sur la possibilité d'étoffer I'offide formation a destination des réservistes issus d
civil seront prochainement menées.

3.2.3. Ne serait-il pas possible de proposer, astar de I'active, des « parcours qualifiants »
permettant aux réservistes d’avoir une vision a tpterme avec des possibilités d’évolution et
également des parcours qualifiant donnant acces & lirevet de maitrise ? Dans le méme ordre
d’'idée, une réflexiorsur I'offre de formation des officiers de réserveteelle envisagée ?

L’évolution de la réserve nécessite en effet deemspr le parcours de formation actuellement en

vigueur. Les réflexions sur ce domaine débuteronta@urs du 2semestre 2018. Ce projet est un
travail de longue haleine. Les réservistes ne digenc pas attendre une évolution immédiate.
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3.2.4. Depuis sa mise en ceuvre, quel a été le nemtd® réservistes ayant bénéficié de la FOR
SUP?

La formation supérieure (FOR SUP) vise a permetties officiers supérieurs de réserve d’occuper a
terme des emplois de haut niveau au sein d’'uridtésganismes interarmeées, internationaux et d'états
majors.

Pour cela, ils recoivent une formation de haut aivelans un cadre interarmées et acquiérent de
solides connaissances des opérations dans un tmlfaxégration croissante de nombreux acteurs,
nationaux et internationaux.

Chaque année, un réserviste peut-étre sélectionfedetion des besoins de la marine.

Les candidats, du grade de capitaine de corvetjeume capitaine de frégate, doivent étre issus du
secteur privé. Leur profil professionnel et leumfiation académique apporteront une plus-value a son
groupe de travail.

La FOR SUP a été créée en 2013. Depuis, 4 officatsété sélectionnés. La sélection pourde 5
officier (session 2018) est en cours.

CHANCELLERIE
4.1. Prise en compte des services

4.1.1. Pourqguoi les journées effectuées par lesar@istes sous statut de bénévole du service public
(et non sous ESR) ne sont-elles pas comptées pemidiverses médailles ou enregistrées au titre du
service (compréhensible néanmoins pour le passagegdade mais pas pour la médaille du
volontariat ou de la défense nationale)?

Cette question revient souvent...

Sans entrer dans le détail de toutes les décosatopriil s’agisse des conditions a réunir pour les
ordres nationaux (Légion d’honneur ou ordre natimhaMérite) ou pour la médaille des services
militaires volontaires (MSMV), c’est le temps dengees sous ESR permet de réunir ou non les
conditions. Ces conditions sont fixées par la stitestion des bureaux des cabinets du ministre des
armées. |l s'agit de conditions communes a togesitmées.

Pour les ordres nationaux, ces années sous ESRdéfre prises en compte, doivent avoir été
validées par la notation (il faut que le réserviiteeffectué un minimum de 10 jours d’activités au
sein de la réserve opérationnelle pour que l'ars@es ESR soit validée). Aussi, seuls les jours
effectués réellement au sein de la réserve opérail® en tant que réserviste affecté sont pris en
compte.

Pour la MSMV, le nombre de jours d’activités efter n'est pas un élément conditionnant. La
situation du personnel réserviste vis-a-vis deecdtcoration est étudiée automatiquement par la
DPMM dés linstant ou il réunit les conditions d&aenneté sous ESR.

Pour finir, la MDN prévoit un compte de points nmmim a réunir pour chaque échelon. Ce compte de

points est comptabilisé a partir de divers élémergacienneté, notation, certificats et brevets,
décorations ainsi que les activités dans la résgpeéeationnelle.

4.2, Médaille ordre national du mérite

4.2.1. La médaille de I'ordre national du Mériteseelle remise systématiquement aux officiers de
réserve au bout de 20 ans d'officier ou faut-il fai des démarches particulieres (dossier,
parrainage) ?

Le personnel réserviste peut obtenir les mémesraiaos que le personnel de I'active mais rientn’es
systématique. Pour les ordres nationaux (Légiorordikeur, ordre national du mérite et médaille
militaire) ainsi que pour la médaille de la défemst¢ionale et la MSMV, la situation du personnel
réserviste est étudiée chague année automatiqu@aeRM3, des l'instant ou il réunit les conditions
(voir annexe II).
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Toutes les informations sont disponibles sur Iréfad
http://portail-rh-marine.intradef.gouv.fr/index.gbarriere/recours

DROITS FINANCIERS
5.1. Solde

5.1.1 Iy a toujours du retard dans le paiementsdemdemnités surtout pour les jours effectués
lors du second semestre. Cela donne l'impressior ton attend le budget de I'année suivante pour
payer les journées effectuées lors du semestreduént. Y-a-t-il une amélioration prévue ?

Pour répondre directement a la question, ce na&sup probléme budgétaire de fin d’année mais d’'un
respect strict du calendrier solde. Si les infoiomet sont signalées hors délai de ce calendrisr, le
activités de fin d’'année sont inévitablement sadd&anée suivante.

Le dispositif actuel mérite d’étre amélioré pouesidre I'objectif de la ministre des Armées fixés
jours pour le délai moyen de paiement. Pour radlerobjectif, PM3 a ouvert en fin d'année derniére
la possibilité aux employeurs de signaler par cpime les activités de leurs réservistes. Ce digposi
nouveau permet d’'ancrer cette échéance dans legtéactdes employeurs et de lisser le travail de
prise en compte par les BARH/SAP. Par ailleurs,rdessages fréquents sont effectués par la chaine
solde pour rappeler le caractéere exceptionnel ditement et de la valorisation des activités des
réservistes. Ces différentes mesures permettraetnde de mesurer les gains de temps obtenus et
d’identifier avec plus de fiabilité les raisonsa@tains retards.

Enfin, le réserviste doit également étre acteusdarprise en compte de ses activités et signaler t
retard a son traitant RH de proximité.

5.1.2. Quelle est la régle en matiére de changentk@thelon

Pour I'avancement d’échelon, toute durée supérieureégale a 30 jours sur 12 mois consécutifs
valide une année de services militaires. Toute eddréctivité inférieure a 30 jours ajoutée a celles
réalisées dans les 12 ou 24 mois suivants valideannée de services militaires si le cumul at@ont
jours.

Important : les avancements d’échelon ne sont gasp compte automatiquement. Cette démarche
incombe au réserviste qui doit solliciter son BARBPEs mesures sont actuellement prises pour
automatiser a terme les avancements d’échelorédesvistes

5.1.3. Les textes prévoient que le réserviste drégt a des jours de permission pendant ses longues
missions. Or, en OPEX, on ne peut pas les prend?eurquoi ces jours ne sont pas payés ? La
Marine est la seule armée procéder ne pas le faiteserait temps de réagir avant que certains
réservistes pointilleux vous trainent au tribunal.

Les principes régissant les permissions des résesvsont les mémes que pour les militaires d'activ
adaptés pour le mode de calcul des droits :

- Dans le cas général (qui inclue toutes les missonizarquées), aux termes de l'instruction n°®
201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre 2006, « leitaife réserviste ou rappelé a
l'activité a droit, dans la limite de quatre jopes mois, a un jour de permissions par semaine
de service si la durée de ses services effectif$égale ou supérieure a quatorze jours
consécutifs ».

- En OPEX, linstruction n°® 201188/DEF/SGA/DFP/FM/11 @ octobre 2006 précise les
conditions dans lesquelles des permissions peldtemtaccordées sur le ou hors du théatre
(OPEX de plus de 4 mois, a I'exclusion des missiembarquées sur les batiments de la
marine). Les conditions dans lesquelles des peionsgeuvent étre prises sont fixées par
directives de 'EMA. Si elles ne sont pas priseesdees conditions, les droits restent acquis
pour les militaires, dont les réservistes.
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La Marine applique les textes cités supra. Poutraitement équitable des réservistes qui servent en
OPEX, elle saisira la DRH-MD pour uniformiser leagmues entre les armées.

5.1.4. Est-il possible d’avoir une grille de soldgmple pour les réservistes afin de mieux
comprendre comment notre solde est calculée ?

L'article L 4123.1 du code de la défense dispose«lLes militaires ont droit a une rémunération
comportant notammenta soldedont le montant est fixé en fonction soit du gratkel’échelon et de

la qualification ou des titres détenus, soit denpdoi auquel ils ont été nommeés. Il peut y étraut§o
des prestations en natud.la solde des militairess’ajoutent I'indemnité de résidenceet, le cas
échéantjes suppléments pour charges de familléJne indemnité pour charges militairestenant
compte des sujétions propres a I'état militdeer est également allouéelans des conditions fixées
par décret.Peuvent égalements’ajouter des indemnités particuliéres allouées en raison des
fonctions exercées, des risques encourus, du lexertice du service ou de la qualité des services
rendus ».

La rémunération d’un militaire se compose donc :

1. d’'unesoldeindiciaire, fonction du grade et de I'échelon ;

2. d'un complément de soldequi regroupe I'indemnité de résidence et le séipeint familial
de solde ;

3. d’accessoires de soldgui désignent les autres primes et indemnités.

Le secrétariat général pour 'administration (SGAgt a disposition des fiches pratiques disponibles
sous :http://portail.sga.defense.gouv.fr/espace-rhsolde/

Au-dela des informations délivrées sur les réseddassistance apportée avec le numéro vert dédie,
il est important de rappeler que le réservistec@aaux acteurs Rh de proximité et & son BARH pour
obtenir des informations sur le calcul de sa solde.

5.2. Frais de déplacement

5.2.1. Les remboursements de frais de véhicule stop lents, de plus ils devraient étre

réactualisés car lindice de remboursement est beawp trop faible. Cela ne couvre pas les
déplacements aller et retour. Est-il possible dersedre sur son lieu de réserve, avec son vehicule
personnel et dans ce cas les frais de déplacement-iks pris en charge ? Quelles sont les

démarches nécessaires ?

En premier lieu, 'usage du véhicule personnepessible si le domicile du réserviste se situe Hers
sa garnison d’emploi. La prise en charge financgeéfectue a raison d’'un aller et d’'un retour par
période d’activités. Cet usage reste toutefois $®wama validation de l'autorité d’emploi qui, s'il
I'accorde, peut décider d'indemniser sur la baseiddemnités kilométriques (IK), montant qui est
supérieur au forfait SNCF* 2lasse tarif militaire.

En termes de délai, le CAMID évalue a une dizaiagodirs le traitement des remboursements apres
réception des dossiers. Comme pour la solde, idest primordial que les personnes impliqués
fassent leurs démarches au plus t6t cad que léomigsre transmette dés son retour toutes les piéce
justificatives et conformes a ce qui avait été prélans l'ordre de mission ; que le traitant
administratif de proximité finalise rapidement lesdier avant I'envoi au CAMID.

5.3. Primes
5.3.1. Sur les 5200 réservistes opérationnels demarine, combien de réservistes peuvent

bénéficier :
- du compte engagement citoyen du compte persodiadtivité (90 jours/an d’activite) ?
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- de la prime fidélité (37 jours/an d’activité liés 'ESR) excluant du périmétre les jours effectués
lors des stages/mise pour emploi/bénévolat de serpublic ?

Le Compte Engagement Citoy@@BEC) concerne 329 marins en 2017. La déclinaisocette mesure
au sein du MINARM est assurée par la DRH-MD. Leseréistes ayant fait plus de 90 jours d’activité
en 2017 seront signalés par la DPMM (PM3) a laseattes dépbts en avril 2018 pour créditer leur
compte personnel d’'activité (CPA).

La prime de fidélité est ouverte aux réservistesatonnels qui servent sous ESR sans discrimimatio
de nature d’activités.

Un rattrapage effectué par PM3 en début d’annémeténa I'attribution de la prime de fidélité a 62
réservistes. Il est toutefois primordial que lepkayeurs signalent leur ouverture de droit aux BARH
de rattachement pour finaliser cette attribution.

5.3.2. La prime de parent isolé (lors dOPEX paremple) semble concerner uniqguement le
personnel d'active. Pourquoi les réservistes ne y@Ent-ils en bénéficier quand ils partent loin de
chez eux pendant plusieurs mois ?

L'allocation « parent isolé » était une prestatfamiliale (cf. code de la sécurité sociale) quiest’
plus en vigueur depuis 2015.

Cette allocation a été remplacée par I'allocatiensdutien familial (ASF). Pour connaitre ses droits
individuels, il convient de s’adresser a sa caibatocations familiales (CAF).

54, Cotisation retraite

5.4.1. Pourquoi ne pas prendre en compte tous tesg de réserve, méme non consécutifs pour la
retraite ? Existe-t-il une articulation entre le é&fice d’une pension militaire de retraite et une
reprise d'activité dans la réserve opérationnelle ?

L’articulation entre le bénéfice d'une pension tailie de retraite et une reprise d’activité de maste
opérationnel est strictement encadrée par le ces@ensions civiles et militaires de retraite.

Deux situations sont a distinguer selon la duréesécutive d'une période de réserve :

a) si cette période est inférieure a 30 jours, la pendu réserviste est maintenue et peut étre
cumulée avec sa solde de réserviste. En revanahgerssion n’est pas révisée a l'issue de
ladite période ;

b) si cette période est supérieure ou égale a trents,jla pension du réserviste est suspendue et
ne lui est donc pas versée pendant cette duréevianche, cette période de réserve est prise
en compte pour recalculer de nouveaux droits aigens

Dans le cadre des travaux préparatoires au prejeétRiM, la refonte des textes fixant le régime du
cumul entre pension militaire de retraite et atdiwide réserve a été un temps envisagé. Elle n'a
finalement pas été retenue pour des raisons budggthe cumul de deux rémunérations versées par
I'Etat devant rester une exception, la limite &j80rs du cumul pension/solde de réserve a été
conservée (au méme titre que le cumul PAGS/Réseaveas éteé retenu).

5.5. Prime de haute technicité
5.5.1. Est-il possibilité d’envisager I'attributiode la PHT au profit de tous les majors réservistes

Le code de la défense dispose que les réserviggagldls exercent une activité au titre de la néser
opérationnelle ou au titre de leur disponibilité&nbficient de la solde et des accessoires qui S'y
attachent dans les mémes conditions que les mektgirofessionnels. lls sont donc éligibles aux
mémes indemnités que les militaires professiorgiialstive lorsqu’ils y conditionnent.

La PHT est actuellement attribuée automatiquement@ajors ESP de plus de 15 ans de service. Les
éventuelles autres PHT qui pourraient étre attebwg des marins non majors ESP de plus de 15 ans

13/31



de service le sont sur décision de gestion, seigpodibilité des crédits et bientbt sous contingent
interministériel. Ainsi, I'attribution de la PHT @es majors réservistes est bien un acte de gestion
décision PM3 selon disponibilités des crédits demé.

Cette mesure codterait annuellement environ 134LU&€Emise en place d'une telle mesure pour la
réserve n'est pas justifiée a ce jour.

5.6. Indices de solde

5.6.1. Pourquoi ne pas conserver les indices daelsabtenus (ou rémunérations) au cours de la
réserve opérationnelle dans le cadre du calcul dgénsion (pension revue) ?

Ce sujet est actuellement traité par la DRH-MD egtile seul interlocuteur du service des retraiges
I'Etat sur ce dossier pour 'ensemble du ministere.

La DPMM ne dispose pas a ce stade des premiédegiofis ou orientations pour I'abondement de
trimestres cotisés ou 'indice de solde retenugxa@mple. Elles seront en principe présentees lors d
prochain COPIL ministére des armées/service deaitet de I'Etat.

5.7. Droits d'indemnisation chbmage et période detserve

5.7.1. Peut-on créer un partenariat avec péle emglour maintenir les droits d’indemnisation des
réservistes au chdémage jusqu’'au paiement effectédsdjournées de réserve ? Les droits aux
allocations sont calculés en tenant compte des s@®rpercues au titre de la réserve, par contre
quels sont les droits ouverts au titre de l'allomat chdmage a I'issue d’un contrat de réserve ?

Aucun partenariat de ce type n’est envisage. Toistéé directeur adjoint du cabinet civil et miira

de la ministre a demandé a la DRH-MD d’engageriatodue avec le ministere des affaires sociales
et les partenaires sociaux pour étudier la sitnatles réservistes opérationnels au titre de leur
engagement particulier pour le pays.

Pour les personnels intéressés, ils sont invitéspt® tenu des détails techniques pour les droks au
allocations chémage et des modalités d'applicatelon leur situation personnelle a consulter le
meémento sur I'indemnisation au chémage. Ce documsntlisponible sur SIREM et le site du SGA
(http://portail-sga.intradef.gouv.fr/sites/info-nme&tressources-humaines/reconversion/indemnisation-

du-chomage/Pages/Accueil.aspx)

5.8.  Acces a I'échelon exceptionnel du grade de roaj

5.8.1. Peut-on envisager d'ouvrir 'accés a I'écbal exceptionnel aux majors réservistes dans
certaines conditions pouvant se rapprocher de cel#u personnel d’active, a savoir au choix a
partir de 3 ans d’ancienneté dans le grade et dénfimite de 25 % des effectifs de majors ?

La mise en place d’'une telle mesure pour la résgeat pas justifiée a ce jour.
5.9. 5%échelon LCL/CF

5.9.1. Est-il envisageable (ou déja envisagé) gee échelon soit attribué (avec l'indice de solde
afférent) aux CF sous ESR au ler ao(t 2017 et cuileur date de RCA, avaient atteint ou dépassé
ce temps de 7 ans dans le grade ?

Le code de la défense dispose que les réservistaggldls exercent une activité au titre de la réser
opérationnelle ou au titre de leur disponibilit&nbficient de la solde et des accessoires qui S’y
attachent dans les mémes conditions que les mektarrofessionnels.

La création du 5échelon de CF est entrée en vigueur @adit 2017 avec mise en ceuvre technique
en mars 2018 et effet rétroactif a@ dolt 2017. Les CF accédent désormais a ¢cécbelon
automatiqguement apres 7 ans de grade. Ce qui esbil@our les militaires professionnels d’actiee
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sera donc pour les réservistes. Toutefois, la nuadibn de I'échelon des réservistes étant manuelle
contrairement a celle des militaires d’active gsii e2alisée par automate, cette mise a jour devrait
s'étaler jusqu’a la fin de 'année dans une actitus large de fiabilisation des échelons des réstess
dans leur ensemble (en prévision de I'entrée emevigdes mesures PPCR sur I'ensemble des grades
et de la bascule Source Solde).

5.10. Mise a jour des points acquis au titre de la RAFP

5.10.1. Une étude et action corrective au profitldnsemble du personnel réserviste a-t-elle ingtié
par PM3 pour, d’'une part éviter le méme probléme upoles points acquis pour 2017, et
parallelement recréditer a niveau les comptes dint®RAFP personnels des retraits non-justifiés,
liés comme toujours a « l'usine a gaz » qu'est Lois/?

Le régime de retraite additionnelle de la fonctpablique est entré en vigueur en 2005 et permet aux
réservistes de bénéficier d'une retraite complémiemnaissise sur leurs rémunérations accessoires.

En septembre dernier, le SMODI a identifié le dpstionnement et a donné des directives a
'ensemble des GSBDD.

Une premiere correction a été effectuée par le SM@Dr rétablir les comptes de points qui étaient
devenus « négatifs ». Cette premiére phase ststrée en décembre dernier.

Une seconde action qui se déroule sur tout le mresgmestre 2018 concernera spécifiquement les
années 2014 et 2015.

Donc au bilan, le probleme est connu et il estasse d’'étre résolu.

6. CONDITION DU PERSONNEL
6.1. Habillement

6.1.1. Serait-il possible d’'augmenter le nombrepmtEnts habillement ?

Les droits de tirage du marin de 2017 ont été rdaibsmen 2018.

Compte tenu des tres fortes contraintes budgétadgesroits des différentes catégories de personne
ne seront pas augmentés dans I'immédiat.

En outre des travaux d’harmonisation interarméeasapb sur les droits individuels auront cours,
courant 2018.

6.1.2. Au niveau des tenues peut-on obtenir les reémroits que nos camarades d’'active ?

Réf : Circulaire n°® 3604-2017 du 16 février 2017
Entretien du sac /trousseau :

Le réserviste opérationnel bénéficie d'un comptet8eoints (taux 2017) crédités semestriellement

pour I'entretien de son sac/trousseau. Il peutise tiélivrer des effets soit :

- en se rendant au salon d’habillement qui, suivest salons, lui délivrera directement ou lui
expédiera sa commande ;

- en commandant ses effets par COMH@BI s'il possgdcompte Intradef.

Si le solde de son compte de points est insuffjsigoaie les effets.

Sac/trousseau initial de base

- Le sac/trousseau de base du réserviste opératiesnle sac/trousseau qu'’il possédait lorsqtgiité
marin d’active.
Si le réserviste, ancien marin d'active, ne posg#de certains effets de son trousseau de base, il
peut se faire délivrer gratuitement les effets nouamds sur certification de la situation de
I'habillement de lintéressé par le commandant ddasmation d’emploi. La délivrance ne peut se
faire que dans la limite du sac/trousseau prévu fmuolontaire de la catégorie concernée et des
éventuels compléments de spécialité, de milieueorodhe.

- Si le réserviste n'a pas servi auparavant dansalane ou gu’il sert au titre du contrat de forimat
militaire initiale de réserviste (FMIR), il bénéfi¢ en fonction de son grade de la délivrance du
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trousseau de volontaire de la catégorie de persooneernée (officier, officier marinier, matela)
des éventuels compléments de spécialité, de nuliede zone.

6.1.3. La nouvelle TSC sera-t-elle délivrée gratmitent ou avec décompte de points ?

La nouvelle TSC tout comme I'ancienne et a l'ingtarpersonnel d’active, sera délivrée sur compte a
points.

6.1.4. Le port du brevet de PMS (modele avec épdrebroche dorée) est-il autorisé dans la
marine pour les personnels ayant validé une PMS mar?

A ce jour aucun insigne PMS n’existe officiellemerd question du port est donc caduque.

6.1.5. La circulaire n° 0-1069-2016 DEF/EMM/ASC/NEu 10 ao(t 2016 relative a l'insigne
métallique de la filiere renseignement présente thférentes conditions et la procédure permettant
aux marins d'active l'obtention de cette insigneu€lle est la procédure a suivre pour un réserviste
respectant les conditions prévues dans cette caial ?

La décision d’attribution est établie par le mirass{DPMM) sur proposition du commandant de
formation et apres avis de I'expert métier renseigent (expert métier RENS, chef du CRMar).

Le personnel réserviste de la marine réunissantdeslitions est susceptible de se voir attribuer
I'insigne a la condition supplémentaire d’avoiretans le cadre d’un engagement a servir dans la
réserve (ESR) et de comptabiliser au moins unengmud’activité depuis moins d'un an a la date
d’établissement de I'état de proposition.

Le bureau réserve militaire, secteur chancelleR&3/RA/CHAN), statuera sur lattribution de
l'insigne au vu de la cohérence du dossier et apwes de I'expert métier renseignement (expert
métier RENS, chef du CRMar).

Ces dispositions figureront dans la mise a joufidstruction relative aux insignes.

6.1.6. Des mesures vont-elles étre mise en ceuvrer penforcer la visibilité du systéme
COMH@BI aupres des réservistes ?
Est-il prévu de rendre COMH@BI accessible via intet pour faciliter en faciliter I'accés ?

Suite a une récente réunion avec les services dy B@ été confirmé que la DPC (délivrance par
correspondance) sera accessible pour les résarpiténternet.

A ce stade, il nest pas encore défini de date ide en place de ce systéme. La récupération dets eff
doit faire I'objet d’'une étude complémentaire.

6.1.7. Serait-il possible d'étudier la création attribution d’'un patch/écusson a scratch ou a
coudre, afin de pouvoir mieux identifier le persoahréserviste ?

A ce jour, aucune demande de création d'insigneétédransmise a I'état-major de la marine.
Toutefois, il est précisé que la marine (via le itérnde la tenue) rappelle réguliérement son
attachement a ne pas multiplier les insignes ebdserver une certaine sobriété de la tenue dinmari
Le réserviste est d’autant mieux intégré dans sadtion d’emploi qu’il porte le méme uniforme que
les marins qui en font partie.

6.1.8. Pourquoi les marins réservistes employés mmmentraineurs ou gardienneurs sur les
batiments de surface ne peuvent se faire attribuee premiére TPB a titre gratuit a l'identique de
ce qui se fait pour les marins d'active ? Le renaliement de cette derniére étant pris sur leur
compte de points.

Le port de la tenue de protection de base (TPB)st&ttement réservé au personnel des unités
embarquées et a certaines fonctions de sécueigea t
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Ces situations sont identifiées et permettent lardéice d’un paquetage adapté, fourni par le GSBdD
de rattachement, apres autorisation délivrée pauteau administration soutien commun (ASC) de
I'état-major de la marine auprés de qui la formatibappartenance du réserviste peut formuler une
demande argumentée.

6.2. ACCES AUX BASES NAVALES

D’une maniére généralepar principe, pour tous, I'acces a une infrastrua du ministere des
armées est particulierement restreint et répondtasoin « d'y étre ».

Pour le réserviste, cela se traduit par une aatiois d’acces limitée a sa période d’activité effec
Cependant, en dehors des convocations, le réseyistveut se rendre au salon d’habillement, a
linfirmerie ou dans des services administratifgup se faire établir une demande d’autorisation
d’acces temporaire par son unité d'affectationnité envoie un message vers le service d’ordrade |
base navale quarante-huit heures avant, pour ohteaiautorisation provisoire d'acces.

Par ailleurs, il peut rendre visite a son unitésseanvocation a condition gu'il soit accompagnénd’u
personnel d’active du grade minimum de major.

Les mesures « Vigipirate » en vigueur ne permefiaatd’assouplir ces dispositions.

6.2.1. Base navale de Toulon
- Pourquoi limiter & une seule année calendairevalidité du badge pour les réservistes ?

Augmenter la durée de validité du badge pour lervste est a I'étude mais tous les réservistes ne
possédent pas systématiquement une convocatioewqupermet de justifier leur acces a la BN de
Toulon durant la période. En exagérant, un régergsi a un contrat de 30 jours pourrait rentrefdau
base navale 365/365 et séjourner sur la base naleatequ’il n’a pas a y étre. C'est pour cela tpge
badges ont une validité seulement de 1 an afiredeas laisser dans la nature des badges d’une durée
de trois ans avec des personnes qui avaient rosopdntrat.

Tout réserviste doit étre en mesure de présenteconvocation lors son acces sur la base navale, ce
qui n'est pas le cas aujourd’hui. Et si 'on apphkit cela, peu de réserviste rentrerait sur & sitce

jour le badge a jour + une CI = accés sur la BNcemtrepartie la contremarque du badge n’aura
gu’une durée d’'un

- Pourquoi sur la base navale de Toulon, le personr&serviste ne peut-il obtenir un badge et des
autorisations d’acces veéhicule pour la durée du ¢@t ? Par ricochet, les autorisations d’acces de
véhicule ne sont valables que pour une année égaletn

Les RETEX ont montré que certains réservistes magas rendu leur badge continuaient & accéder
sur la base navale alors qu’ils n’étaient plusmésee. Le méme raisonnement a donc été appliqué
pour les acces véhicule que pour la contremarqumdge.

- Le personnel réserviste employé sur la base nadalérest peut bénéficier d'un accés veéhicule
valable deux ans (comme pour le personnel d’activie¢ badge du marin lui n'a pas de fin de
validité.

La BN de Brest ne posséde pas la méme sensibR@OEF que Toulon (PA CDG et SNA ) et de
plus il ne possede pas de contre marque.

6.2.2. Base navale de Brest

Le badge a liseré rouge délivré aux personnels restes sous ESR nécessite en complément de
disposer d’'une convocation individuelle de résetgipour accéder a la base navale. Le sentiment
légitime d'étre discriminé et d'étre un marin de seconde classe ». Pourquoi une telle
discrimination ?
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Les conditions d’acces sont définies par une inttn propre a chaque port :

- A Brest, le réglement intérieur de la base rawalpose que le réserviste soit muni du badge du
réserviste et du titre de convocation.

- A Toulon, la différence visuelle est la mentioiRéserve » portée sur le badge et la contremarque
qui est validée pour un an (déijanvier au 31 décembre).

- A Cherbourg, le réserviste se voit attribuerbauige temporaire pour la durée de son contrat de
réserve.

Il est possible de faire remonter les problemestsdlement induits par ces dispositions et les

propositions ou demandes de modification via lefaimces de concertation locales, ainsi que les

représentants de catégories et Chéops qui mesgualigé des services rendus (QSR).

6.3. COMMUNICATION - INFORMATION

6.3.1. Est-il prévu d'autoriser les réservistes oa I'accés au site RH MARINE comme pour les
actifs. Voir ci-dessous

rhuarine defenie. ol fi

T i M
=500 Bl m b
s s el jars et
. R T ’ us

L’ouverture du site Internet RH MARINE a été annéapar le GNP 1362/17, au profit de « tous les
marins ».

Les réservistes ont bien acces au portail RH intede la Marine (les difficultés observées jusqu’en
mars ont été surmontées). Pour se connecter, Vieunde disposer d'une connexion Internet, d'avoir
I'adresse personnelle référencée dans Rapsodi&@atirdconnaissance de leur NID qu'ils devront
renseigner au moment de la création de leur compte.

De plus, le site internet RESERVES 2019 permetites eu aux réservistes d’accéder a un espace
d’information propre aux réservistes (informatig@ngrale et information individuelle).

6.3.2. Il semble que les moyens individuels dinfaations évoluent actuellement via

'INDRADEF ou 'INTERNET. Serait-il possible d'avor des précisions, par I'intermédiaire de la

CCROM et/ou des bulletins de solde, pour permettamt réservistes de s’'informer en continue et a
distance de leur situation administrative et finaigce (et si possible, de correspondre avec le servi

gestionnaire de proximité) ?

De nombreuses réponses aux questions que se posestanel réserviste ainsi que des informations
sur I'actualité marine sont disponibles aux adressgvantes :

- Internet :https://www.reserve-operationnelle.ema.defense.fouv
- Intradef : Portail.intradef.gouv.fr
- Facebook facebook.com/marinenationale.officiel

Par ailleurs un correspondant du personnel réservient de prendre ses fonctions et sera un contac
et relai d’'information supplémentaire.

Pour les recherches plus approfondies il est plesdéconsulter les différents sites qui donnenéac
aux textes officiels en ligne (Intradef et Intejnet
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Les APER et autres organes de concertation et aegdies comme la CCRO-M permettent de

répondre a des questions précises ou faire remongeproblématique.

Le contexte sécuritaire dégradé a conduit a reefoles regles de cyber-défense. Les identités et
coordonnées de militaires, y compris celles desiggegires ne peuvent plus étre diffusées. Il est
conseillé au réserviste de se créer un compte SIBé@de auquel il pourra accéder a un point de
contact officiel lui permettant de contacter sostganaire (APER, etc.).

Le premier interlocuteur du réserviste sous ESReestrrespondant administratif de son unité. Si ce
dernier ne peut apporter de réponse au résergisgt,bien le correspondant d’unité qui doit coteac

le SAP ou BARH dans urf"temps, la DPMM dans urf2emps.

Le réserviste signale a son correspondant adnatifsth défaut le SAP ou le BARH) son changement
d’adresse ou de situation familiale. Il peut obtemie attestation de retour & I'emploi, demander un
carte d’identité militaire et poser toute autregstion relative a sa carriére de réserviste (ravtati
décoration, avancement).

6.3.3. Est-il possible d’envisager une nouvelle ggétation des lettres d’information des APER et
plus particuliérement des listes de postes ouvdrtsformule actuelle n'est pas ergonomique et ne
permet pas un tri rapide par grade ?

Le format actuel des lettres d'information des ARESR appelé a évoluer avec la mise en place du
nouveau portail RESERVES 2019. Les offres dispesildont désormais accessibles via ce site,
permettant un tri par grade.

6.3.4. Dans les déserts marine il est trés difécil'avoir des infos sur la réserve, surtout la part
administrative.

Vous disposez du site SIREM pour vous informer. &diministrateur « marine » fait suivre les
guestions des administrés au bon interlocuteuresdernier ne sait pas vers qui se tourner. De
nombreuses interrogations de ce type sont souldeéesle la CCRO-M : le compte-rendu de cette
derniere est toujours disponible depuis sur SIRékteessible par tous. De plus, un correspondant du
personnel de réserve vient de prendre ses foncebrisgra €également en mesure de pouvoir vous
orienter dans votre quéte d’'informations.

Par ailleurs, le premier interlocuteur du réseevistus ESR est le correspondant administratif de so
unité. Si ce dernier ne peut apporter de réponseésarviste, c'est bien le correspondant d'unité qu
doit contacter le SAP ou BARH dans uitémps, la DPMM dans ui%emps.

Le réserviste signale a son correspondant adnatifsth défaut le SAP ou le BARH) son changement
d’adresse ou de situation familiale. Il peut ohtemie attestation de retour & I'emploi, demander un
carte d’identité militaire et poser toute autregstion relative a sa carriére de réserviste (ravtati
décoration, avancement).

6.3.5. Tous les réservistes ont-ils droit & un caentradef ?

Chaque réserviste peut obtenir un compte intraflefniveau national la DIRISI est en mesure de
donner une suite favorable a chaque demande.

La seule limitation est d’ordre logistique. Ellencerne 'unité d’emploi qui ne dispose pas forcémen
du nombre de PC et/ou de poste de travail nécesdairtilisation d'un PC commun dans un local
commun adapté est tout a fait envisageable.

Pour obtenir un compte intradef, le réserviste tlmit simplement en faire la demande auprés du
CORSIC de son unité d’emploi.

6.4.  Crédits des ASCC (actions sociales communautes et culturelles)

6.4.1. Les crédits des ASCC sont attribués surdaébdu nombre de personnels en activité de service
par CTAS (centre territorial d’action sociale).

Dans le cadre des actions de cohésion, la totaflels comités sociaux prévoit un montant pour
régler les frais d’organisation de I'arbre de Noétganisé en fin d’'année.
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Serait-il possible d’autoriser les enfants des régstes a assister au spectacle prévu, voire repart
apres la séance récreative avec le paquet de fiiggglsi remis par le « Pére Noél » ?

Il importe de bien lire que la circulaire n° 117 B février 2008 traite del@accompagnement social

et des secours apres évaluation sociatece n'est pas le cas des ASCC (subventiongatiles
calculées en fonction des effectifs d’actifg)i n’entrent donc pas dans le champ de cette
circulaire.

C’est pourquoi la question des droits des résawiatfiguré a I'ordre du jour des groupes de ttavai
issus des comités sociaux en 2017 : des propositigvolutions des textes ont été transmises au
CCAS (Comité Central d’Action Sociale) et nous sasran attente des réponses.

6.5.  Cercles de garnison

6.5.1 Discrimination quant aux tarifs pratiqués pde cercle de garnison pour I'hébergement (30€
pour un personnel d’active et 60€ pour un résereisjuel que soit son grade). La raison invoquée
est celle de « prestation hétellerie », mais n'inelpas la TVF, le WIFI, et le linge de toilette don
bénéficient certains personnels d’active !

Dans le cadre du plan famille, le bureau « condlitio personnel » travaille sur I'amélioration de la
condition du marin dans les cercles et foyers.

Le présent sujet est pris en compte.

Le plan d’amélioration de la condition du marinevisn priorité le personnel soumis aux sujétions et
contraintes professionnelles les plus fortes.

QUESTIONS DIVERSES
7.1. Carte d’identité militaire « réserviste »

7.1.1. Est-il envisagé un changement de positicsr&ivis de la carte d'identité du réserviste ? A ce
jour, pour la Marine nationale, la carte est délige pour la durée de 'ESR ?

Les cartes « réserve » ont une durée équivaldatd@ée du contrat (ESR).

Pour la réserve citoyenne la durée de validit€gale a la durée de I'agrément.

Pour les marins qui n’ont pas acquis droit & pendadurée de validité est de 5 ans ce qui coorebp
a I'obligation de disponibilité.

Avant 2012, toutes les CIM « réserve » avaientdurée de validité de 5 ans. Suite a des diffisulté
liées a la restitution des cartes en fin de validitdans le but de limiter les accés dans lesréasale

la marine, le message en PJ est sorti.

Extrait du GNP 0687 du 070612
BRAVO/ CARTE DU PERSONNEL "RETRAITE"

- CONCERNE LE PERSONNEL AYANT ACQUIS DROIT A PENSNODE RETRAITE.
- AUCUNE DUREE DE VALIDITE N'EST APPLIQUEE.

CETTE CARTE COUVRE AUSSI BIEN LA DUREE DE L'OBLIGAT ION DE
DISPONIBILITE QUE LE VOLONTARIAT POUR SERVIR AU SEI N DE LA RESERVE.

CHARLIE/CARTE DU PERSONNEL "RESERVISTE " (comprendre n'ayant pas acquis droit
a pension de retraite)

CONCERNE :

- LES VOLONTAIRES AYANT :

- SOUSCRIT UN ENGAGEMENT A SERVIR DANS LA RESERVE (ESR) , LA DUREE DE
VALIDITE EST LIEE A LA DUREE DU CONTRAT

20/31



7.2. Mode de désignation des représentants de la RO-M

7.2.1. Il est surprenant de constater que les reggndtant de la CCRO-M pour le personnel officier
sont uniquement des INTRA, EMSER et RPUB.
A l'inverse des autres membres, pas un seul offi@eec une spécialité issue des forces.

Réf : Instruction n°0-9275-2014 DEF/EMM/DRES/NP 2iuijuin 2014.
La CCRO Marine est présidée par le chef d'état-mdgda marine ou son représentant.
Sont membres de droit :

- le délégué aux réserves de la marine ou son repedse
- les représentants des réservistes opérationnels.

Ces derniers sont désignés par voie de tirage rapaani les réservistes opérationnels ayant sdauscr
un engagement a servir la réserve opérationneld®ers de validité et ayant fait acte de volontaria
Les représentants des réservistes sont issuspimldation de réservistes gérée par les 3 diffésent
agences pour I'emploi des réservistes (APER) dstBRaris et Toulon, selon la répartition suivante
(volume par APER) : 1 officier, 1 officier marinisupérieur, 1 officier marinier, 1 quartier-maitne
matelot par APER, soit au total 3 officiers, 6 ciffrs mariniers, 3 quartiers-maitres ou matelots.

Des membres suppléants sont désignés en nombrieiumféu égal et dans les mémes conditions que
les membres titulaires

Les représentants (titulaires et suppléants) sésigdés par décision du chef d’état-major de la
marine.

La réserve opérationnelle n'est pas I'affaire dSRA, EMSER et autres RPUB bien sOr mais force
est de constater que ces populations sont plustpres a se porter candidat et a relayer les guresti
La sélection des représentants se fait par tiraged sans tenir compte de la spécialité. On pduar
'avenir introduire cette notion pour une meilleurgprésentativité encore faut-il qu'il y ait des
candidatures parmi les officiers issus des forces.

7.3. Lieu de réunion de la CCRO-M
7.3.1. Est-il possible d'effectuer les réunions CORM dans un port différent chaque année ?

Cette idée a été étudiée a plusieurs reprises sldpuicréation de la CCROM. Elle présente
d’'importantes contraintes logistiques qui nuiraig@rié& qualité de la commission et augmenteraient le
colt des frais de déplacement, hébergement, etefféi) sur une participation de 43 personnes, 23
appartiennent a la sphere toulonnaise (soit 53 8t%e nécessite aucun financement particulier.

7.4.  Déclaration de I'état de réserviste a son engleur

7.4.1. La plupart des réservistes ne déclareraipat leur état de réserviste a leur employeur et
pratiqueraient leurs activités militaires sur leursongés.
Qu’en est-il ?

Art. L. 4221-4.(modifié par Loi n°® 2009-971 du 3 aodt 2009 - 4i1).

Le réserviste qui accomplit son engagement a sdavis la réserve opérationnelle pendant son temps
de travail doit prévenir I'employeur de son absemcemois au moins avant le début de celle-ci.
Lorsque les activités accomplies pendant le terepsadail dépassetng jours par année civile le
réserviste doit en outre obtenir l'accord de sorpleyeur, sous réserve des dispositions de
l'article L. 4221-5.
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Des mesures tendant a faciliter, au-dela des dldiga prévues par le présent livre, 'engagement,
l'activité et la réactivité dans la réserve petivénulter du contrat de travail, de clauses paiéices

de l'engagement a servir dans la réserve opérafienayant recu l'accord de I'employeur, des
conventions ou accords collectifs de travail, os denventions conclues entre I'employeur et le
ministre de la défense.

Les correspondants « réserve entreprise » (CRERgrtie sur I'ensemble du territoire, accrédités
aupres du conseil économique et social régiondedtofficier général de zone de défense militaire
sont la véritable cheville ouvriere de ce parteatari

Par ailleurs le secrétariat général du CRSM ettétaire général de la GN ont en novembre 2016
mandaté le cabinet « Goodwill management » dartsulede mener une étude sur la performance
économique du réserviste opérationnel en vue saisation pour la société. Le résultat de cetteetu
montre clairement le gain de performance et I'augatéon de valeur que procurent la qualité et les
compétences du réserviste pour son entreprise.

Enfin l'instruction fiscale relative a une réductid’impdt pour les entreprises facilitant 'engagarn
de leurs salariés dans la réserve est entrée eewite 7 février 2017.

7.5. Connaissance de la réserve et de la Garde atale

7.5.1. La connaissance de la réserve et de la Gardgonale par la société civile et au sein de
I'institution militaire s'améliore-t-elle ?

La communication vers la société civile de la GNt ftobjet d’'une double campagne de
communication. L'une a la main de la GN et l'audrecelle des ADS pour promouvoir la réserve
opérationnelle. Pour la marine, cela se traduibigais par une action de communication dédiée a la
réserve lors de la deuxiéme semaine du temps fstahmpagnes de recrutement. En matiére
d’affichage, le logo « Garde nationale » figure atésis sur tous les documents ou support de
communication relatifs a la réserve. Un portailquei des réserveswyw.reserves.defense.gouy.fr
permet désormais aux réservistes avec ou sans Ipilgéaée de trouver un poste et de souscrire un
contrat d’engagement dans la réserve. Enfin la pagebook réserve est également un vecteur de
connaissance de la réserve comme l'onglet du méme du portail de recrutement de la marine
nationale etremarin.fr et le site SIREM.

7.6. Garde nationale et réserve

7.6.1. Le développement du sentiment d'appartenaside Garde nationale ne parait-t-il pas aller a
I'encontre de la volonté de faire en sorte que léserviste soit pleinement intégré a l'armée
d'active ?

Depuis les attentats de 2015 et 2016, les résesvile la marine appartiennent a la Garde natiouale
participe largement & la défense du territoireometi.

La réserve opérationnelle permet d'apporter, aurcef® et aux états-majors, une compétence
spécifigue ou un renfort pour des missions ponlgsiebu permanentes, sur tous les théatres
d’opérations en France ou a I'étranger.

Les réservistes opérationnels sont donc de faeiaghent intégré a I'active puisque indispensable a
son fonctionnement.

7.7. Perception des instances de concertation

7.7.1. Quelle est la perception de la CCRO-M et@BRM par les réservistes ? A-t-on mené ou est-il
envisagé de mener une étude a ce sujet ?

Créée par le cabinet du ministére des armées @ahatld’améliorer la concertation au sein de la

réserve, cette instance, existant aussi pour leesaarmées, permet le dialogue en « direct » kgec
représentants de ses réservistes opérationnels.
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Venus de tout le territoire métropolitain, les eg@ntants des réservistes officiers, officiers miens

et QMM y posent des questions propres a leur emplai gestion et leur administration. La premiere
a eu lieu en 2015, 2018 se sera donc la quatrigitieré pour la marine. Au nombre croissant de
questions pertinentes recues, il est indéniable lgsieréservistes a travers leurs représentants ont
parfaitement compris son utilité. Un poste de megserviste a été crée cette année pour centrdiser
travail de la CCRO-M, il aura également comme roisdil’'aller sur le terrain & la rencontre des
réservistes jusque dans les formations d’emplor pelayer les préoccupations montante ou assurer
« le service aprés-vente » de la communicationashemte.

7.8. Attractivité de la réserve

7.8.1. Avec le niveau de rémunération des réseedgste nhombre des opportunités de volontariat, la
situation de I'emploi, et les déserts militaireg $entiment d'un manque de reconnaissance de la
part de linstitution ferait partie des facteurs Borigine du manque d'attractivité de la réserve en
général. Qu'en est-il exactement en ce qui conceladlarine ?

La Marine ne partage pas ce constat. Depuis 20d50bserve une augmentation dans plusieurs
domaines :
- +16 % dESR;
-+ 53 % de jours d’activités ;
- nous sommes passés de 108 a 213 marins employésy&mne par jour a la protection du
territoire nationale ;
- une durée moyenne d'activité qui est passée de3Bgaurs ;
- un soutien financier conséquent avec un budgetgjipassé de 11,8 M€ a 23 M€ ;
- les jeunes de moins de 30 ans représentent aujoiirdh peu plus d'1/3 des effectifs de
réservistes ;
- le ministere met donc tout en ceuvre pour simplifi@dministration et la gestion de nos
réservistes. Il a montré également sa volonté dtanteen place des primes d’attractivité et de
fidélisation pour réecompenser I'engagement pogalgs des réservistes.

Il faut néanmoins étre vigilant et conserver le re&rtat d’esprit pour consolider notre format.
7.9.  Associations nationales professionnelles delitaires (ANPM)

7.9.1. Les associations nationales professionnetiegmilitaires s'ouvrent-elles aux réservistes ?
N'y a-t-il pas lieu de développer l'information degservistes a ce sujet ?

Les associations nationales professionnelles déaires sont ouvertes aux réservistes. Le faitlqu'i
ait lieu ou pas d’en développer l'information vé&aopulation des réservistes n'est pas une questio
du ressort de la CCRO-M mais plut6t a l'initiatie 'ANPM.

7.10. Formation au numérique et a la cyber-défense

7.10.1. La gendarmerie prévoit de former I'ensemBles personnels au numeérique et a la cyber-
défensé Qu'en est-il pour la Marine et ses réservistes ?

La démarche actuelle consiste, pour la marinegrater des réservistes possédant des compétences en
cyber-défense pour armer les postes ouverts dadermaine et non de former les réservistes a la
cyber-défense.

1 D'aprés une récente conférence du général d'arengergiarmerie Watin-Audouart.
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7.11. Simplification administratives (ordre de misg®n)

7.11.1. Chaque période de réserve fait I'objet damre de mission individuel.

Il semblerait qu'il soit possible d’établir un OMimensuel pour le réserviste. En revanche le systeme
de saisie ne semble pas adapté pour ce genre datiih et la saisie serait visiblement encore plus
complexe pour le personnel administratif. Peut-onwsager une simplification de ce systeme ?

L'application FD@LIGNE permet d'établir des ordrde mission permanents. Pour ce faire, le
délégué administratif, SAP ou BARH doit renseigi@epériodicité et le nombre de trajets prévus sur
la durée définie. Le remboursement s’effectue émsaiu vu des piéces justificatives. L'ordre de
convocation peut servir de support a I'élaboratierf'ordre de mission.

N.B. : L'application ne permet pas de solliciter amire de mission permanent avec effet rétroactif.
Cette démarche doit s’effectuer en avance de phase.

7.12. Lien Réserve — Service national universel

7.12.1. Quels sont, au regard des informations disiiples au moment de la réunion de la
Commission, les liens envisageables entre Résepézationnelle et Service national universel ?

Rien n'est décidéa ce stade concernant le lien potentiel entresteice national universel (SNU)
décidé par le président de la République et larvésepérationnelle (ou citoyenne) des armées,
directions et service du ministere.

Tous les travaux convergent vers la constitutiaim ddarcours citoyen etrois temps(environ
800 000 jeunes concernés chaque année) :

- un renforcement de I'enseignement de défense émunsitolaire (existe en partie déja, mais
va étre renforcé) ;

- un «temps du partage » privilégiant le brassagmlsune ou plusieurs semaines bloquées en
groupes constitués avec des actions de cohésias.guia de I’hébergement ?) ;

- une« période d'engagement >au profit de la collectivité sur trois & six m¢isn défini).A
'étude par 'EMA/Garde nationale : proposer a des jeu(@snbien par an ?)les ESR
d’environ 120 jours (= équivalent a plusieurs mois de servieg¢)répartis sur plusieurs
annéeg(5 ans ?) selon les besoins des armées. Maigdast encore tres flou...

Le président de la République a décidé de crégrampe de travail sur le SNU, piloté par un officie
général (Général Ménaouine). Ce groupe de traeailadrendre ses conclusions vers la fin avril 2018.

7.13. Armement des réservistes

7.13.1. La question de I'armement des réservistagft récurrente, et elle a été posée a nouveau
lors des premiéres Assises de la Garde nationakd-d& une mesure envisageable a terme ? Y a-t-l
une réflexion menée quant a l'actualisation de cgjet ?

L’armement des réservistes est abordé au plusrineedu. Le recensement des armes qui pourraient
étre délivrées aux membres de la GN est en cousslda 4 armées.

Mais il s'agit d’équiper les membres de la GN empkdans le haut du spectre de la protection, aprés
une formation adéquate. A titre d’exemple :

e Marine : 15 jours a 'ECOFUS pour les FMIR FUSILu€)ques marins sont par ailleurs
formés directement en GFM, selon un plan de fomatigoureux, en cours de validation par
ALFUSCO;

» Armée de terre : la formation, principalement aséeSentinelle, s’étale sur plus d’un an.

Hors de cet emploi en Protection nécessitant deéeparne arme, lI'armement des réservistes
opérationnels de la marine n’est pas envisageé.
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7.14. Acces aux prestations AGPM et IGESA

7.14.1. Les réservistes ont-ils acces a 'AGPM &tGESA ?

L'’AGPM assure les réservistes, qu’ils soient isswivil ou anciens militaires.
Les principales garanties sont :
- responsabilité civile (y compris sur le trajet doite — réserve) et le recours ;
- incapacité ;
- invalidité ;
- arrét de travail ;
- déces;
- préjudice économique ;
- reconversion ;
- frais médicaux ;
- assistance ;
- paquetage ;
- missions opérationnelles (y compris MCD).
En fonction de I'age et de la formule choisie leg parient de 5,88€ a 10 € par mois.

L'IGESA ouvre ses prestations aux réservistes Igilsgsont en période d’activité et non durant tout
leur ESR.
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ANNEXE |
AVANCEMENT

PERSONNEL OFFICIER

Grade Type d’avancement Conditions
5 . 3 mois sous ESR
ASPaEv2 Automatique I?tre sous ESR a la date de promotion
Etre sous ESR a la date de promotion
LVacv Au choix Détenir le temps minimum d’ancienneté requis derggdde détenu
Etre plus ancien dans le grade que le plus jeuisenfd’active promu

CALENDRIER DE PRINCIPE

Septembre de I'année N

Début des travaux

Octobre de I'année N

Réunion de la commission diegment

Janvier de I'année N+1

Parution au JO de la décdioscription au tableau d’avancement

Avril de 'année N+1

Parution au JO du décret depation

PERSONNEL OFFICIER MARINIER (avancement au choix)

Grade

conditions

De SM a MJR

Etre sous ESR a la date de promotion
Détenir le temps minimum d’ancienneté requis darggrade détenu

Etre plus ancien dans le grade que le plus jedigesfmarinier d’active promu

CALENDRIER DE PRINCIPE

Novembre de 'année N

Début des travaux

Décembre de I'année N

Réunion de la commissioratie@ment

Janvier de I'année N+1

Parution au BO de la détidiavancement

PERSONNEL EQUIPAGE (avancement automatique)

Au grade de MO1

Le®ljour du mois qui suit le®ljour d’activité

Personnel FMIR Au grade de QM2

Aprés un an de grade de MO1 eddi@ [d’activité

Au grade de QM1

Apres 18 mois de grade de QM2 @@ d’'activité

Au grade de MO1

Le®ljour du mois qui suit le®ljour d'activité

Personnel non FMIR| Au grade de QM2

Aprés 2 ans de grade de MO1 etur8 d’activité

Au grade de QM1

Aprés 2 ans de grade de QM2 etur@ d’activité

CALENDRIER DE PRINCIPE

Décisions semestrielles émises par PM3/RA en juiléeembre de 'année N
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CONDITIONS A REUNIR POUR PRETENDRE A UNE DECORATION

ATTRIBEUTION DES DECORATIONS AU PERSONNEL RESERVISTE
¥ Por b endon mstisaur: B ARV vl gar ke ASME, o s s chancelee s de oo riservn i et chacos axnie b e £e rectorche da
eoncitmrnand parm b porsonns rémrmme oper b f sityen dc b renme.
*  Pour lim sxrer dévarains jasf oo d combatong, ke codidersnes s d e parvend & P o e BARH por b parsmnad ofecwl |, covpbmimne: Tur
IR g paot sy cemn

CONDITIONS IPATTRIBUTION DELAMDN.

fimrt b modalies o applicmon do Sdcre 30 &-0% & 2% vas X004 rosasi & b weddsl e e e ddSere. sl sx des @ I

TIETES D GV ERENCES

rarw ey XN
Insrruaries n* S8 1S AR STUTOM ARTTLAYN nbayrs d e reldu i S0 s difons meccede, dokm + BODE o« SRA = 4 27 0 of G o 31 el LT

LTS
L IR o s b Shcowmpesnr L mrvion <

= mrdue ra b makoama £ 9T i e i (1 OT. AN

e Tactve o s T S Sbornelle St ) basr da e

® Moy b dehuons, S nisen s andestionas Jatves M s JOSE g 1" arveber i Uit st o vy ffecns i xiniee g cing e ' wiviss
ey o TE

R wankoas s~ s b s 5| ddmsrcton do Cacmia H-3 poar wse strrhasan m 07 janvier de [k de propsion W

FCTUE LR ANGENT - S paiori
FOMELOAS O S poimis i 10 we i ancemeetd don 2 s dana T actoion Acgoan

Lo v s

Ehp grifeg b WD 1

= fzealon [roross Tamries rulonm ds PRERET MR
- ichadan Arpew [Chss 00

- Ichdm Or * b WITHINT | ST300C

Bom,

Thitas o, carwnc S 7 e cimumion "wm ANECass mERniR
% chmzhan £ orct el (1L (O, W) = pmcka ARG

CONDITIONS DPATTRIBUTION DE L4 LEGION I'HONNEUR (LH). =R
JENTE & BEFERTNCY . 1]k ooy ot w” BHHT ARRITSUASTRC TONNATN o d gl 20T %
P o e o e i | i v, n L e o i s i (o - e s e pasite o i b e v e pued

[T R PSR RS S (SIS RN RSNy 1T S SIS S ———
Tiramras v i da Lo B

e v . e
Eeoriarians e daten § bchelon nadvmal s i o e reraiee sdlimd s e alvesm sl

2w ofBowe LM ¢V ins S guaTy
N da chanadiae LI = Y fum da paere
Spfier 4" more 1 W e gars

amdrtfictar 1 fus da g

| e i + 3 i e g

ECETA ortmnaers e La e 1v=15 = il 3 o 1= DN S e
L=me T b T !

CONDITIONS DPATTRIBUTION DELA MSMY.

IExT Of SOFERINCES

I brecSom i 2800 [N TFCA BRSO IDEC OV ik gut novvsles oo d sirision de in redeils des ss~ioss wioniares miitooss e deis do 1™ s
e =2

Crculsirs 0" 3-4T3-21TADENTPARTEA wathe | el T Trwenin errusie S 78 e 2014
LCMDTONT

[T o LT Aulaln FESR dana i reerer cprrEcmele ou pyeni S O ol & une sdmiasion en

rinsred clopanns par decision dsgeimast @ compler du 17 e 2200,
Lisn conone c-oeeesim w8 U 50 31 e o Dasree bl po une eSihuson s 17 e 3 Cernes N

EOHELON BRONIE © weolr ] annses socs £ 517 cu Segrmws] o0 rimsne 8 mers
mmnggg - vl 10 anndmn sock LR cu Segnsmecd en ressnes: DT
oo Figre - wvolr 13 anneen soo ZEIT cu Segrietl Bn e Coyems
i gk fikilgicn weor § anaEm derm (echeion Amgeni

L8 el dguisTet STm clrmmas s s fom g bire srceplionragl @ Mo GueCooE See T crmiorn
B m rrERres DEcSve o i e CpsrESorTede TUSDTErE o e nkearve sbanple G (U Dewss das | SCOT TR ESETET O Er deeT
Lam vy ot [ 1, =] Hur et usfents dybl e uisris 5y contE EEeTes dew Wt

F Mabur des v eees PR
Dot mirics ' MIMY 7

- Etmion Sromos | maszris: mide e os prerewr nves. @ Ee noome et PUO) @ Bre sooepsore]
= L—rwion Argmrt: O [ Tiw rommel of sepioersd|
[ ——— e WINPT |ST8C] (k Hire noms of scosctonnsd|

i | i e e S 2 e clieniios dore defrcion mirnmstsosls ou Sun o el

CONDITIONS PATTRIBUTION DE L'OBRDERE NATIONAL DU MERITE (ONL{).
TICTTE [ B P RCCN | il spuir puar micww 8 (100 AV AR DT LY e o sl OV T
Fioa i opeww mmad & drpemt o s & | miiw mioen [ O0M orm— e e v et L e

P o i k] i whlimiom i g o La imisbier chis bt (L i o v e i, 5 bk b vy i e it | hairn. v s ot i e L
e o W R Y TR | ——

I 1! 1 1 I MIvEd 3
T b prrionanon i o d e ciar (N, FARETIAr i # i 48 W71 SOTAMIT KRN M I f AcrvENks dara s reacve valides
| o e TR, i 1 e par Tasteres mulimen [R CIT as U1

| s s rencaen m s oo A, e da T e e v e ceare dom  amke & SR b valien dira W s
| s TR, cham PR o st agbian par Tasrrnd wulimr [F CTT ma ST

e MM+ e -S e e Sow acufe ¢ |7 msker minreen Ao strvocss wel bl dew v (TEE o 100

o e 0 1Y e S aciin (eoree) ¢ 2 e actvinle e D0H (validie per e comtsw armell | oo 2 e g ACIT

o g W 4 LY e S v o ) ot e ot ¥ e e vl ke s s sovs (TSR s TR}

[ o W 7 1Y am & marvocas i (] - | T 30 gwarm an ATR o o ATW (aiser indndals wwes crav o |
BLENTE
o oo A i 12 i S e ¢ e (e g ot AT Gormmon pevidelle wves oo s [ILESCRIN)

N 1Y e e ol | e apria cheonos MM

'--m-uu-mm.mummlm_‘--hm
| ronncdis e b notaricn el

¥ ara Sarvois s £3R

|z redv e e R oD £ 0l vk svillmen d e

| e | S 5 aars bk, ro pri e s S s e S L cta
Fréamase de plas ' an A e gand yTr— s o 4
| T o o B
T e L L e T T T e ————————— - —
v TSR ow wwm FVE]

o Plasrvm (.

CONDITIONS PATTREIBUTION DE L4 MEDATI T F MITITATRE (MM,
TEXTH [ B FRRUGCE . (e sremvames par s GMIH L GTPT AN IRTACE a4 ol 2871

N T TR S S S i
T, i e e i, i v i o mn |l i i powmie da it b fa ikt

1
3

TR ffeins b Sl b bt o -

CONDITIONS VATTRIBUTION DE LA MM {smife). 11

Jamfier su aan cramms atvidmsln s cmm ‘

St ' use canon iadvidebs B P £2 B S 50 £ S meHeE

ot & use canon bakvidoils. nme ot £ an R wlness § drvion o o S e o) S di g boocogsls
ThaiTiar £uaa SMEm (AR VRS N ACIEE. o RIS o WVeC CAT 8 el ERORAT § AP oF B prbcea da 71Ce 4 U A

Apcan ot & 4

A3 LI 233k D SIATM 61 AlgEne
T e——— - dx paa d & [ [eer—
Jumfar prar ba orres d e, 47T copnos setvikede vl Soem 2 aclE B e o0 d a0 sl ik b dviee, £ em
i rmrad 5730 e el e oo e A il
L o minm & o e il dans ez dot wine sEEEAD. 62 P S Tanae e

27/31



M AFROQ - ALJ5 - MERTTE MARTTIME
PALMES ACADEMIQUES — MERITE AGRICOLE - ARTSET LETTRES

§Y98Y

Ornerss azmmolls des. candidanmes au persoencd Rearvs par NP (CEMALCHAN) ©
Lat conditionms som idantiones A calle de 1"acthn

Tratament des dovsiars per PG, puos CERMACTAN ;

Anibusion par le mizishare an charpes de oes decortons.

Wow YWY

MEDAN I F D'OUTRE-MER - MEDATI LE COMMEMORATIVE FRANCAISE
CROX DU COMBATTANT VOLONTAIRE « MISSION EXTERIEURE »

[T ]
-

#  Le parsomoe] résan st qui sffecton des meimions sochirieorss owrant dreit & |z AMOAS oo2 Ia MCF 5 dooit 4 I'cbienton
de oas décomdions. {Dossian & tanamette 8 PO puis dicidon CEMMCILAN).

= Lepamomsl misardshe qu a effects me OFEX, qui set it & B care du comdbartant ot de 2 MOM cu MCT an
it & ['OPEX, per prétendrs 3 b OOV MISSEXT (dosuiars 2 tanumetrs & PME puis déciion MINARMSEDEC),

I' I MEDAT LE DE L4 FROTECTION MILITATRE DU TERRITOIRE

Panxot v prétendre ks réwrines opaatonmels ot partclpd A pisions S
= Aprafe n Semtimelle » - @ jours de mivdon « Sentinelle », confimms ou discootm |
o parmicipation & o ko ¢ Sennnelle o depls b 0700000
*  Agrafe » Harpie » - am motns 3 jour: de mizsion « Harpie » an Gwyans, contmus oo discontizn,
fponr porricipation en Gupane J [0 wasion & Horpie s depuls b 00723 2008)

f— I
— —

= Aprafe n Egide » : m poins &8 jours d'scoviees FROTEC FALP
s posriciparian & L prosection of e base modle oh o une esprie milieing sous slaeree o e mosdiee grmd o e Belpade
de prosection depuis fe 0107200 3)

*  Agrafe » Jupiter » - a0 moins 6 jours & sotivies FROTEC NUC

Jpenisr porTiCipation oy mitslons o sdresd of de sécariid meended au peofe de b FONT depads ke G1072600 30
#  Aprafe s Trident » © m moms § josr: d"scoviés PROTEC MAR.

e parfiiposion oy misskoow de farviikmos of de protreron ke de eqpdces marimes ool e 000
L oy

e ——
Fariritasios e o r:\.,e:lum.-suu_im Ju gl g u nire des cenvisds PRE :I'H’IJ.FP PROTED MU - PROTEC MAR
efecnider ou cours de | SR focshards sotnkes daves BHsode o v o copegne e o eniiady )

' CROIX DU COMBATTANT / TITRE DE EECONNAISSANCE DE LA NATION

B
*  Las dowdar: wont & deposer zopoes des ODAC {ongasdums stxibunt |2 carte do combarttmt) |
* PAD cooiific arancie kes services 2 la damands des ODAL |

¥ L'wemibation de la carte du combartont aing que da TR e de POMAC

28/31



ANNEXE 11l
REFERENCES

TEXTES ET ORDRES DE REFERENCE CCRO-M

INSTRUCTION N° 0-9275-2014 DEF/EMM/DRES/NP du 30 jin 2014
relative & la commission consultative de la résep&rationnelle.

DECISION N° 0-43105-2016/DEF/EMM/DRES/NP du 12 décabre 2016

relative a la désignation des membres du collégedervistes opérationnels au sein de la
commission consultative de la réserve opératioaretharine et du conseil supérieur de la
réserve militaire.

ORDRE DE CIRCONSTANCE N° 415 ARM/EMM/DRES/NP du 12mars 2018
relatif a la 4 commission consultative de la réserve opératid@neharine.

EMPLOI

INSTRUCTION N° 230109 DEF/SGA/DRH-MD du 11 mars 206
relative a I'exercice par des personnels civilsadgéfense d’activités dans la réserve
opérationnelle.

INSTRUCTION N° 40/DEF/DPMM/E du 14 avril 2014
relative aux conditions et procédures de sousoriptt de renouvellement d’engagement a
servir dans la réserve opérationnelle.

STATUT
CODE DE LA DEFENSE
CODE DES PENSIONS CIVILES ET MILITAIRES DE RETRAITE

DIRECTIVE N° 230885/DEF/DRH-MD/SPGRH/FM.3 du 29 ocbbre 2009
Relative aux ressources humaines de la réservatapérelle et a I'honorariat du grade.

ARRETES du 15 janvier 2001 et du 10 mars 2008

portant application des articles 10 et 36 du dé&p0-1170 du ler décembre 2000 relatif aux
conditions de recrutement, d'exercice d'activitésjancement, d'accés a I'honorariat et de
radiation du personnel de la réserve militaire.

CIRCULAIRE N° 0-15532-2017/DEF/DPMM/3/RA du 18 mai2017

relative a I'avancement dans la réserve opératilenes officiers, officiers mariniers, quartiers-
maitres et matelots et nomination au premier gdaaficier ou d'officier marinier appartenant
aux corps géreés par la direction du personnelainiitde la marine en 2017.

INSTRUCTION N° 19331 /DEF/SGA/DRH-MD/SDPEP du 06 sgtembre 2016

relative a la notation des officiers d'active etalegserve opérationnelle, des aspirants et des
officiers volontaires de I'armée de terre, de laineanationale, de I'armée de l'air, du service de
santé des armées, du service des essences des,almsgervice du commissariat des armées,
du service d'infrastructure de la défense et detsate musique.

DIRECTIVE N° 146/DEF/EMM/PRH du 21 novembre 2006
relative au temps de service, permissions, cornggissences du personnel militaire de la marine
nationale.
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HEBERGEMENT

LETTRE DU MAJOR GENERAL DES ARMEES
n° D-16 006111DEF/EMA/PERF/PILSTRAT/NP du 9 juin 26
ayant pour objet la politique interarmées du sodti€ébergement et hotellerie.

HABILLEMENT

INSTRUCTION PROVISOIRE N° 0-3306-2014/DEF/EMM/MCO/T RANSVERSE
relative a I'habillement du personnel militairel@enarine nationale, de la gendarmerie
maritime et des ayants droit.

CIRCULAIRE N° 628/DEF/DCCM/LOG/HCC du 17 octobre 1996
relative au régime administratif des délivrancekviiduelles d'habillement : principes généraux.

INSTRUCTION N° 1/DEF/EMM/RH/CPM du 15 juin 2004

relative aux uniformes et tenues dans la marine.

Voir aussi les instructions n° 77 et 132 et ciaas n° 363, 364, 365 et 366 relatives aux
différents insignes de certificats et spécialigiagmentaires portés par le personnel de la marine.

N° 148 /DEF/EMA/SC-SOUT/NP du 6 mai 2011
guide a l'usage de la chaine du soutien par lesslde défense.

Comité de la tenue 2011, PV n° D-21914-2011/DEF/EMEPM du 21/07

CIRCULAIRE N° 628/DEF/DCCM/LOG/HCC du 17 octobre 1996
relative au régime administratif des délivrancebvilduelles d'habillement : principes généraux.

INSTRUCTION PROVISOIRE N° 0-3306-2014/DEF/EMM/MCO/T RANSVERSE
relative & I'habillement du personnel militairela@enarine nationale, de la gendarmerie
maritime et des ayants droit.

SANTE

ARRETE du 20 décembre 2012
Relatif & la détermination et au contréle de I'ajute médicale a servir du personnel militaire.

FRAIS DE DEPLACEMENT

DECRET N° 2009-545 du 14 mai 2009
fixant les conditions et les modalités de reglenaest frais occasionnés par les déplacements
temporaires du personnel militaire et son arré@plication.

NOTE EXPRESS N° 831 DEF/SCA/SMODI/CRDT/DT du 16 juilet 2012
relative aux déplacements temporaires des persomiltaires de réserve.
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ANNEXE IV
LIENS ET ADRESSES UTILES

LIENS ET ADRESSES INTERNET

Les sites dédiés a la réserve opérationnelle :
www.etremarin.fr
www.reserve-operationnelle.ema.defense.gouv.fr
www.etrereserviste.fr
facebook.com/marinenationale.officiel

Adresse mail du centre Lamalgue a Toulon (PM3) :
resmil.toulon@marine.defense.gouv.fr

Les adresses mail des antennes pour I'emploi desesvistes (APER) :
aper_paris@marine.defense.gouv.fr
aper_brest@marine.defense.gouv.fr
aper_toulon@marine.defense.gouv.fr

LIENS INTRADEF
Portail des Intranets du ministére des armées :
http://portail.intradef.gouv.fr/

Espace ministériel RH :
http://portail.sga.defense.gouv.fr/espace-ministet/

LIENS INTRAMAR :
Portail RH marine :
http://portail-rh-marine.intradef.gouv.fr/

Réserve marine :
http://portail-rh-marine.intradef.gouv.fr/index.ghppart-e-la-marine/devenir-reserviste
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